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भाग II गण्ड 3 - उप -सड (i) 

PART II - Section 3 - Sub -section (i) 
- - - - - - - -- .. . -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - -- - 
भारत सरकार के मंत्रालय ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य भर प्रशासनों को छोड़कर ) 
द्वारा विधि के अन्तर्गत मनाए प्रौर जारी किये गए माधारण सांविधिक नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के 

आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders , Bye- laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territorles) 


विधि एवं न्याय मंत्रालय 

( न्याय विभाग ) 
नई दिल्ली , 5 अक्तूबर , 1994 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

( Department of Justice ) 
New Delhi, the 5th October , 1994 


मा . का . नि . 578 . -- भारत के संविधान के अनुच्छेद 
222 के खंड ( 2 ) के अनुसरण में राष्ट्रपति एतदद्वारा निम्न 
लिखित आदेश करते है अर्थात: - - 


G. S. R . 578.----In pursuance of Clause ( 2) of Article 222 of 
the Constitution of India , the Prcsident hereby makes the 
following order namely : 


कि पटना उन्न न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश न्यायमति श्री 
कोंडस्वामि , कटस्वामि , जिन्हें मद्रास उच्च न्यायालय में स्थाना 
तरित किया गया है, पटना उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश के 
रूप में अपनी सेवा अवधि के दौरान अपने वतन के अतिरिश्त 
900/- म ( केवन नौ सौ रुपए ) प्रति माह की दर में 
प्रतिपक मना प्रान करने के हकदार होंगे । 


That Shri Justice Kondaswami Vankataswami, Chief 

Justice of the Patna High Court, who has been 
transterred from the Madras High Court, shall be 
entitled to receive , in Iddition to his Salary , a 
compensatory allowance at the rate of Rs 900 
(Rupees ninc hundred only ) por mensem for the 
period of his service as Chief Justice of the Pataa 
High Court. 


म . के . - 11017/ 3/ 94- यू एम- II] 

बी . बी . जैन . अवर मचिव 


INo. K - 11017 / 3 / 91- US- II] 

B, JAIN. Under Secy. 


( 1955) 


256991/ 94 - 1 
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विधि , न्याय तथा कम्पनि कार्य मंत्रालय 

of Law & Justice, Legislative Department , Official Langua 

ges Wing ( Group C posts ) Recruitment Rules, 1988 . 
(विधायी विभाग ) 

1. ( 1 ) These Rules may be called the Ministry of Law & 
नई दिल्ली , 25 अक्तूबर , 1904 

Justice, Legislative Department, Official Languages Wing 
सा . का . नि . 579 - - - राष्ट्रपति , संविधान के 

( group C posts) Amendment rules, 1994 . 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग ( 2) They sball come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
करते हुए , विधि और न्याय मंत्रालय , विधायी विभाग , राज 
भाषा खंड ( समह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1988 का 2 . In the Schedule to the Ministry of Law and Justice , 

Legislative Department. Official Languages Wing, ( Group 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियन बनाने है , अर्थात : C " posts ) Recruitment Rules, 1988, against the serial number 

1 relating to the post of Assistant ( Technical) - --- 
1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम विधि और न्याय 

( a ) in column 12 for the centries relating thereto the 
मंत्रालय , विधायी विभाग , राजभाषा यंद , ( मम ह 

following shall be substituted namely 
"ग " पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1994 है । 

Transfer / Transfer on deputation ; 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकागन की तारीख को प्रवृत्त c ) Central State Government servonts holding analo . 

golls Fosts; or 
होंगे । 

(ii) Upper Division Clerk or cquivalent with 5 years 
2. विधि और न्याय मंत्रालय , विधायी विभाग , गजभाषा 

regular service in the grade ; 
खेड ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1988 की अनुसूची में 

(11) Lower Division Clerk or equivalent with ten 
सहायक ( तकनीकी ) के पद से संबंधित क्रम मं . 1 के सामने , 

years of regular service in the grade ; and 
( क ) स्तंभ 12 से सनाधित प्रविष्टियों के स्थान पर 

Possessing at least three years experience in matten 
निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात : --- - 

connected with application and interpretation of 

Statutes and Statutory miles. 
" स्थानन्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर रवानान्तरण 

NOTE : Preference will he given to those who 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के 

possess 

degree in Law from a recognised University . 
( i) ऐसे सेवक जो सदृश पद धारण किए हुए है ; या 

(Period of deputation including the period of deputation 

in another ex -cadre post held immediately preceding the 
(ii ) ऐसे उच्च श्रणी लिपिक या समतुल्य जिन्होंने उस appointment in the Official Languages Wing. Legislating 
श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; या 

Department , Ministry of Law and Justice , shall ordinarily 

not erceed 3 years ) " . 
) ऐसे अवर श्रेणी लिपिक या समतुल्य जिन्होंने उस 

INo. A . 12018| 3| 85 - Adm. ILD)] 
श्रेणी में दस वर्ष नियमित सेवा की है ; और 

SHIV BHAGWAN. Under Secy . 
( ख ) जिनके पास कानूनों और कानूनी नियमों के उप 

NOTE : The Principal Rules were published vide Notif 

cation No. G . S. R . 528 dated 2nd July . 1988. Gazette of 
योजन और निर्वाचन से संबंधित मामलों में कम India Part II, Section 3. Sub - Section (i) at pages 1929 -1967 . 
से कम तीन वर्ष का अनुभव है । 

वित्त मंत्रालय 
टिप्पण : - - ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके 
पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री है । 

( राजस्व विभाग ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत विधि और 

स्थापक नियंत्रण ब्यूरो 
न्याय मंत्रालय , विधायी विभाग , राजभाषा खंड में इम 

नई दिल्ली, 7 नवंबर, 1994 
नियुक्ति से ठी , पहले धारित किसी अन्य कापुर-बाह य पद पर 

मा . का . नि . 580. ----दण्ड प्रक्रिया संहिता , 1973 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

की धारा 24 की उप धारा ( 2 ) तथा ( 8 ) और स्वापक 
नहीं होगी । ) " 

औषध एवं मनः प्रभावी पदार्थ अधिनियम , 1985 की धारा 
[ सं . ए . - 120 1,8 / 3/ 85 -- मा . 1 (विधायी विभाग ) 

36ग द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय 
शिव भगवान , अवर सचिव 

मरकार एतदद्वारा श्री पी . वी . पाटिल अधिवक्ता को एन , 
टिप्पण:- - मूल नियम , भारत के गजपत्र , भाग 2, खंड 3, 

डी . पी . एस . एक्ट , 1985 के तहत उत्पन्न केन्द्रीय सरकारी 
उप -खंड ( i ) के पृष्ठ 19 29 से 19 67 पर अधिसूचना सं . 

एजेंसियों के मामलों को थाणे स्थित न्यायालय में चलाने के 
सा . का . नि . 528 तारीख 2 जुलाई, 1968 द्वारा प्रकाशित लिए दिनांक 28- 9 - 94 मे 27- 8- 95 तक एक 
किए गए थे । 

वर्ष की और अधिक अवधि के लिए विशेष लोक अभियोजक 

नियक्त करती है । 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 
AFFAIRS 

2. उम नियक्ति के लिए दिनांक 11 - 1 -1994 के मम 
( Legislative Department ) 

मंख्यक प्रादेश के निबंधन एवं शर्ते लागू होंगी । 
New Delhi, the 25th October , 1994 
GS. R . 579. -- Jn errrcis of the powers conferted by the 
Previso to article 309 of the Constitution, the President 

एम . सी , मेहनाथन, उप विधि सलाहकार 
hereby makes the following rules to amend the Ministry 


[फा . सं . IV/1/9/91 (विधि )] 


[ भाग 11 - खण्ड 3(i )] 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 26 1994 /अग्रहायण, 5, 1916 
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- 
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MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 
NARCOTICS CONTROL BUREAU 

New Delhi, the 7th November, 1994 
G .S .R . 580 .- In exercise of the powers conferred by 
Sub -section ( 2 ) ard ( 8 ) of Section 24 of the Code of Crimi.. 
nal Procedure, 1973 and Section 36C of the NDPS Act, 
1985, the Central Government hereby appoints Shri P . V . 
Patil, Advocate as Special Public Prosecutor for a further 
period of one year with effect from 28 - 8 - 94 to 27 - 8 -95 for 
conducting cases of the Central Government agencies arising 
out of the NDPS Act, 1985 in the Courts as Thane . 

2. The terms and conditions of order of even No . dated 
11- 1 - 1994 would be applicable for this appointment. 

[ F. No. IV / 119191 ( Legal)] 
M . C. MEHANATHAN, Dy . Legal Adviser 
( अार्थिक कार्य विभाग ) 

( बैंकिंग प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 7 नवंबर , 1994 
सा . का . नि . 581 - - - राज्य वित्तीय निगम अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 63 ) की धारा 28 की उप धारा ( 1 ) 


के खण्ड ( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार , एतदद्वारा उक्त खण्ड के प्रयोजनार्थ किसी 

औद्योगिक संस्थान की कुल चुकता शेयर पूंजी और मुक्त 
प्रारक्षित निधि के रुप में दस करोड़ रुपए से अनधिक की 
राशि को विनिर्दिष्ट करती है । 

[ एफ सं . 6 ( 8 )/ 94- आई एफ II ] 

वी० पी० भारद्वाज , अवर सचिव 
(Department of Economic Affairs ) 

(Banking Division ) 
New Delhi, the 7th November, 1994 
G . S. R . 581..-~-In exercise of the powers conferred by 
clause ( d ) of sub - section ( 1 ) of Section 28 of the State 
Financial Corporations Act , 1951 (63 of 1951) the Certral 
Government hereby specifies an amount not exceeding ten 
crores of rupees as the aggregate of the paid - up share 
capital and free reserves of any industrial concern for the 
purposes of said clause . 


D .. . 


[ F. No. 6 ( 8)| 94-IF-II] 
V . P . BHARDWAJ, Under Secy . 


awa 


- 


- 


- 


- 


विदेश मंत्रालय 


नई दिल्ली, 24 अक्तूबर , 1994 


सा . का . नि . 582. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और इस 
मंत्रालय के ( भाषान्तरकार संवर्ग ) भर्ती नियम , 1978 के अधिक्रमण में , इस अधिक्रमण से पहले किए गए कार्यों या किए जाने के 
लिए छोडे गए कार्यों को छोड़कर राष्ट्रपति , इसके द्वारा , विदेश मंत्रालय में भाषान्तरकार के ग्रुप " क " के कुछ पदों पर भर्ती के 
तरीके को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - 

1. लघु शीर्षक और प्रवर्तन : ( 1 ) ये नियम विदेश मंत्रालय ( भाषान्तरकार संवर्ग ) भर्ती नियम , 1994 कहलायेंगे । 
( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: - - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे सम्बद्ध वेतनमान वही होंगे जो 
इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम ( 2 ) से ( 4 ) में बताए गए हैं । 

3. भर्ती का तरीका, आयु -सीमा , अर्हताएं आदि: - - इन पदों पर भर्ती का तरीका, आयु-सोभा , अर्हताएं और इससे संबद्ध अन्य 
बातें वही होंगी जो उक्त अनुसूची के कालम ( 5 ) से ( 14 ) तक में बतायी गई हैं । 
4. अनर्हताएं: - कोई भी ऐसा व्यक्तिः -- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह को संविदा की हो जिसका पति/ पत्नी जीवित हो , 

अथवा 
( ख ) जिसने अपने पति/पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो , 
उक्त पदों पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा ; बशर्ते कि केन्द्र सरकार , यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह किसी 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष को लागू व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत अनुमेय हे और यह कि ऐसा करने के अन्य आधार हैं 
तो किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे 


ले सकती है । 


5. ढील का अधिकार: - - जहां केन्द्र सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक दा जरूरी है , वहां यह लिखित रूप में 
इसके कारण दर्ज करके और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी 
प्रावधान में छूट दे सकती है । 

6 . अपवाद : - - इन नियमों में से किसी नियम का उन आरक्षणों, प्रायु -सीमा में ढील और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
पड़ेगा जो इस संबंध में समय- समय पर केन्द्र सरकार द्वारा जारी आदेशों के अनुसार भूतपूर्व सैनिकों और अन्य वर्गों के व्यक्तियों को 
प्रदान करना अपेक्षित हो । 


[ PART II - SEC. 3 (6) ] 
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- 
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अनुसूची 
विदेश मंत्रालय में भाषान्तरकार संवर्ग में पदों के लिए भर्ती नियम 


पद वा 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 
( रुपए ) 


नाम 


क्या चयन 
पद है अथवा 
गैर- चयन 
पद 


सीधी भर्ती के लिए क्या संबं - 
आयु मोमा 

धित सेवा 
वर्षों का 
लाभ अन 
मत्य है 


सीधी भर्ती के लिए 
शक्षिक और अन्य 
अपेक्षित अर्हताएं 


- 


- 


प्रवरण 


4500 
150 
5700/ 


50 वर्ष से अधिक 
नहीं 


लाग नहीं 
होता 


रुपए 


1 . वरिष्ठ 5 सामान्य 
भाषान्तरकार ( 1994 ) केन्द्रीय 
( प्रवरण कार्यभार सेवा 
ग्रेड ) को देखते 

हुए पदों राजपत्रित 
की संख्या 
बढ़ाई जा 
मकती है । 


कालम 6 के अन्त 
गत टिप्पणी 
टिप्पणी : 1 केन्द्र सर 
कार द्वारा जारी अनु . 
देशों या आदेशों के 
अनमार सरकारी कर्म 
चारी के लिए 5 वर्ष 
नक की छूट दी जा 
मकती है । 


अनिवार्य 
( 1 ) ( क ) किसी 
मान्यता प्राप्त विषय 
विद्यालय अथवा उसके 
ममकक्ष से मबद्ध 
विदेशी भाषा में 
स्नातकोतर उपाधि 
आर उिग्री स्तर पर 
अग्रजी एक अनिवार्य 
वैकल्पिक विषय के 
रूप में हो और या 
समकक्ष यादि । 
( ख ) संबद्ध विदेशी 
भाषा से अंग्रेजी/हिन्दी 
में अनवाद रूपान्तरण 
तथा अंग्रेजी /हिन्दी से 
संबद्ध विदेशी भाषा में 
अन्वाद रूपान्तरण या 
विदेशी भाषा में 
शिक्षण का 10 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पणी : 1. संबद्ध 
विदेशी भाषा की सही 
सख्या की पावण्य 
कता प्रत्येक भरती 
के समय बनायी 
जाएगी । 
टिप्पणी :: उम्मीद 
बारा के अन्यथा उच्च 
अहंता प्राप्त होने के 
मामले में मघ लोक 
मेवा अायोग की इच्छा 
में अर्हताओं में ढील 
दी जा सकती है । 
टिप्पणी · 3. यदि 
जयन के किसी भी 
चरण में मघ लोक 
सेवा आयोग की यह 


टिप्पणी 2 : प्रायु 
मीमा का निर्धारण 
करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में उम्मीदवारों में 
प्रावेदन प्राप्त करने की 
अन्तिम तारीख होगी । 
( न कि प्रामाम , मेघा . 
लय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिज़ोरम , मणिपुर , 
नागालँड, त्रिपुरा , 
मिक्किम , जम्म एवं 
कश्मीर का लद्दाख 
मंडल , लाहुल एवं 
स्पीति जिला और 
हिमाचल प्रदेश के 
चम्बा जिले का पांगी 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - खण्ड (i )] 


भारत का राजपन , नवम्बर 26,.1994/ आहाय 


5, 1916 


1959 


- 


- 


- 


- 


- 


1 _ _ _ _ _ _ 

3 


4 


. 


उप- मडल , अडमान 
एव निकोबार द्वीप 
समूह या लक्षद्वीप 
के उम्मीदवारो के 
लिए निर्धारित अन्तिम 
तारीख ) । 


राय हो कि अन 
सूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति के 
उम्मीदवारो के लिए 
आरक्षित रिक्तयो को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले 
इन समुदायो के प्राप्त 
उम्मीदवार उपलब्ध 
होने की संभावना नही 
ह तो सघ लोक सेवा 
आयोग की इच्छा स 
अनुभव सबधी अर्हता 
अहंताओ मे ढील दी 
जा सकती है । 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


मीधी भर्ती के लिए निर्धारित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई भर्ती का तरीका -- सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण 
आयु ओर शैक्षिक अर्हताए पदो - हो 

द्वारा या पदोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती के मामले मे किन 
नति के मामले में भी लागू 

प्रतिनियुक्ति/ स्थानातरण द्वारा वर्गों से पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 
और प्रत्येक तरीके से भरी स्थानातरण किया जाना है 
जाने वाली रिकियो की 
प्रतिशतता 


होगी 


__ 10 


12 


सीधी भर्ती से पाए उम्मीद - 
वारो के लिए एक वर्ष 


पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर पदोन्नति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण भाषान्तरकार ( प्रवर वेतनमान ) 
द्वारा ऐसा न होने पर सीधी जिन्होने इस वर्ग मे 9 वर्ष 
भर्ती द्वारा । 

की नियमित सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातर 
केन्द्र सरकार के वे अधिकारी 

जो - - - 
( क ) (i ) नियमित प्राधार 
पर समकक्ष पद धारण कर 
- हो , अथवा 
(11 ) 3700----5000 र या 
समक६ नेतनमान के पदो मे 
5 वर्ष की नियमित सेवा को 
हो , अथवा 


____ _ _ ... --~ 
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10 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- : : 


: : : 


:: - : : - : : 


: 


- - - - - - - - 


[ PART II -- SEC . 3( ) ] 

- - - - - - - - 

12 


11 


__ _ 


_ 


- 


- - 


- - 


- 


- 


( iii ) 3000 - - 4500/ 5000 
म० या समकक्ष वेतनमान के 
पदों में 9 वर्ष नियमित सेवा 
यी हो ; और 
( ख ) जिनके पास कालम 8 
सीधी भर्ती के अन्तर्गत निर्धा 
रित शैक्षिक अर्हताएं या अनुभव 
हो । पीडर श्रेणी के विभागीय 
अधिकारी , जिनके लिए पदोन्नति 
के अवसर हैं , प्रतिनियुक्ति 
द्वारा नियुक्ति के पात्र नहीं 


इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्त अधिकारी पदोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के पात्र नहीं होंगे 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसमें इस नियुक्ति से ठीक 
पहले केन्द्र सरकार के उसी 
या अन्य संगठन विभाग में किसी 
मंवर्ग- बाह य पद पर प्रसि 
नियुक्ति की अवधि शामिल हैं , 
माधारणतया 5 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


4 - 


v 


- 


- 


- 


- 


- 


+ - 


- 


- 


- 


- r 


e 


. 


. 


... - . 


- 


विभागीय पदोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना क्या है 


फिन परिस्थितियों में भरती करने के लिए संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाना है । 


13 


- - - 


- - - 


- - - 


- --- - - -- - - - - 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण अनिवार्य 


है । 


विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति के लिए.) 
1. मरक्ष /सदस्य , संघ लोक सेमा मायोग 

अध्यक्ष 
2 मार सचिन ( एडी) /संयुक्त सचिव (एडी ) 

सदस्य 
3. समद भाषा के टेरीटोरियल प्रभाग के संयुक्त मनिष सदस्म 
रामुह "क " 
विभागीय पदोन्नति समिति ( भायी करने के लिए ) 
1 . भार मचिव ( ए हो ) 
संयुवम सचित्र ( ही ) 
3. सबब भाषा के टेरीटारियल प्रभाग के संयुक्त सचिव 

सदस्य 
टिप्पणी : सीधी भर्ती सी उम्मीदवार को स्थायी करने से संबम विभागीय 

पदोन्नति ममिति कार्ग -विवरण की संघ लोक सेवा आयोग को उनके 
अनुमोदन के लिए भेजा जाएगा । तथापि यदि पायोग इन्हें बन 
मोदित नहीं करता नो 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


+ 


. 


+ 


+ -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


[ माग II - - अण्ड 3( ii ) 


भारत का रागमा : नवम्बर 20, 1994/ ममहाय 


, 1010 


1961 


5 


गैर - चमन पर 


लागू नहीं होना 


- - - - - -- - - - - - - -- - - - -- - -- - - - - - - - - - 
भाषान्तरकार ( बरि . 10 मामाम्य केन्द्रीय सेवा 3000-100- 3500- 
छ बेतनमान ) 

समुह " क " राजपत्रित 125- 5000 रुपये 
* ( 1994) कार्यभार के अनुसार घट-बत की जा सकती है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पणी 1 : केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी भनुदेशों अथवा 
अथवा भादेशो के अनुसार सर 
कारी कर्मचारियों के लिए 5 
वर्ष की डील 
टिप्पणी 2 : प्राय सीमा के निर्धारण 

के लिए निर्णायक तारीन भारत 
में रह रहे उम्मीदवारो में आपका 
प्राप्मि की अन्तिम तारीख होग 
( न फि असम , मेघालय , अरणाचन 
प्रदेश, मिजोरम , मगिपुर नागा 
मैड, बिपुरा, सिक्किम, अम्म 
नया कामीर राज्य के लाख 
प्रभाग हिमाचल प्रदेश ने लाहौल 
मथा स्पिति मिले और चम्बा 
जिले के पांगी उप प्रभाग, अण्य. 
मान नथा निकोमार द्वीपसमूह 
अथपा लक्षद्वीप में रह रहे 
उम्मीदवारों के संबंध में पाये 
दन प्राप्ति की निर्धारित अन्तिम 
तारीख ) 


8 


10 


सीधी भर्ती के लिए एक वर्ष । 


मनिवार्य 
( 1 ) (क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय भपया उसके 
ममकक्ष से संबंधित विदेशी भाषा में स्नातकोत्तर डिग्री 
मार स्नातक स्तर पर अंग्रेजी एक मनिवार्य वैकल्पिक विषय 
के रूप में हो, मौर 
( 1 ) संमधित विदेशी भाषा से अंग्रेजी / हिन्दी में तथा विलोमत. 

मनुवादक / भाषान्तरकार के रूप में कार्य करने अथवा विदेशी 
भाषा पढ़ाने का 5 वर्ष का अनुभव 

अथवा 
( ii ) ( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय अपवा समकक्ष 

में संमंधित विदेशी भाषा में डिग्री और स्नातक स्तर पर 

अंग्रेजी एक अनिवार्य/ यकल्पिक विषय के रूप में हो , और 
( प ) मंबधित विदेशी भाषा से अग्रेजी /हिन्दी में और विलोमत 

अनुबादक /भाषान्तरफार के कप में कार्य ॥ रने प्रथमा भमंधित 
विदेशी भाषा पढ़ाने का 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1 : संबंधित विदेशी भाषा के संबंध में ठीक -ठीक 

अपेक्षा के बारे में सूचना भर्ती के प्रत्येक प्रपमर पर दी 

जाएगी । 
टिप्पणी 2 . अन्यथा मुयोग्य उम्मीदवारो के मामले में प्रस्ताए 

। संघ लोक मेया भायोग के विवेकानमार बील दी जा 
सकती है । 
टिप्पणी 3 : अनुसूचि जातिपो अथवा अनुसूचित जनजातियो 

के उम्मीदवारो के मामले में अनुभव के मंगध म अर्हता 
( अर्हताओ ) में उस स्थिति में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार प्रल दी जा सकती है यदि नयन के किसी 
भी स्तर पर मंघ लोक सेवा आयोग का यह मत हो कि 
उपर्युक्त जातियो के लिए आरक्षित रिमितयो को भरने के 
लिए अपेक्षित अमुभम वाले उम्मीदवार इन रामवानों से नहीं 
मिल पाएंगे । 
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- 


- 


- 
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+ 
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पदोन्नति द्वारा प्रश्वा उमक प्रभाव में प्रतिनियति द्वारा अभया दोनी में 
अभाव में गीची भर्ती द्वारा । 


पदोन्नति 
9 वर्ष की नियमित सेया वाले कनिष्ट भावान्तरकार 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्र सरकार के अधिकारी - 
( क ) ( i ) नियमन प्राधार पर ममरूप पर धारण करने वाले , मरा 
( ii ) 3000- 4500 गपा के येतनमान के पदों प्रथया उनके ममका 

पदो पर : वर्ष की नियमित मेवा : 
( iii ) 2200- 4000 पाए थे वेतनमान के पदो या उनके समान 

पदों पर 2 वर्ष की नियमित सेत्रा में 
( घ ) कॉलम 8 में मीत्री भी वाले उम्मीवारों के लिए निर्धारिम 

शैक्षिक प्रर्हताएं मथा अनुभव रखने वाले । 
प्रदायक श्रेणी के विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति की सीधी किस 
मे है, प्रतिनियुक्ति पर नियक्ति के लिए विचार करने के लिए 

पाव नही होगे । 
हमी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त अधिकारी पदोन्नति द्वारा निषित 

के लिए विचार के लिए पात्र नहीं होगे । 
( पेन्द्र महार के गी अथवा अन्य संगठन विभाग में उम नियुक्ति 
के टीक पहने दूसरा मंवर्ग-बाहय पदधारण करने की पतिनियुक्ति 
की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की प्रधि माधारणत 1 वर्ष में 

अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के मामले में आवेदन प्राप्त करना 

अन्तिम तारीख को आवेदक की प्राय 51 वर्ग में अधिक नी 
होगी । 
जा कनिार कार्मिको जिन्होंने अपनी अफता/पात्रता मेवा पूरी कर 
नौ है ; की पदोन्नति करने पर विचार किया जा रहा है , पहा 
उनसे वरिष्ठ कामिको के बारे में भी विचार किया मागा राने 
उनकी अपेक्षित अहंक / पात्रता मेया क वर्ष से कम न हो और 
उन्होने मफलतापूर्वक अपनी परिवीक्षा अवधि पूरी कर ली हो 
यदि निर्धारित है । " 


-- - - 


- 


- -- - -- - - --- - - - - 


- - 


- - 


- - -- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - 


... 


- 


RA 


13 


14 


HP 


पुप "क " 


सीधी भर्ती करते समम संघ लोक मेवा आयोग के माय परामर्श 
मावश्यक है । 


विभागीय पदोन्नति समिति 
( पदोन्नति के लिए ) 
1 अध्यक्ष /मदम्प मच लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
? अपर सचिव । १५१ 41 ) गनन - ( शासन ) -- गदग्य 
3 मम्बन्धित भाषा के प्रादेशिक प्रभाग का मयक्त ममिव -- गदम्य 
अप "क " विभागीय पदोन्नमि समिति 
( स्थायी करने के लिए । 
1. अपर मचिव ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
2 सयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - सदम्य 
। संबधिग भाषा के प्रादेशिक प्रभाग का मयुक्त सचिव - मधम्प 
"टिप्पणी मीधी भी वारे उम्मीदवारो यो म्यागी करने में सबल 
विभागीय पोन्नति ममिति की कार्यवाही अनुमोदन के लिए आयोग ने 

पाम भेजी जानी चाहिए । 
उन्हे प्रायोग आग अनुमोदित नहीं किया गया है । सष लोक सेवा आयोग 

के अध्यक्ष अथवा सदस्य की गभगक्षमा में T विभागीय पोन्ननि 
ममिति की ना मिरे में मैटक लोगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 
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1963 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


+ 


- 


4 - . 


. . 


लागू नहीं 


3. कनिल 

भाजारहार 


2200 - 75 
2300 -4 .. रो . 
100- 4000रु. 


20 * सामान्य केन्द्रीय 
( 1994) सेवा समूह का 
* कार्यभार के. राजपलिन 
अनुसार 
घट -बढ़ की 
जा सकती है । 


लाग नहीं 35 वर्षों से 

प्रधिा नहीं 
टिप्पणी : 1. केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी 
पदेशों अथवा प्रादेशों 
फे पशुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 
वर्ष की ढील । * * 


टिप्पणी : 2. भाग सीमा के निर्धारण के लिए निर्णायक नारी भारत में रह रहे उम्मीदक्षारों से प्रावेदन प्राप्ति की अन्तिम तारीख 

होगी ( न कि अनम , मेघालय , अम्गाचा प्रदेश, मिजोरम , मगिर,नाड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू नया फरमीर राज्य 
के लद्दाख प्रभाग, हिमाचल प्रदेश के लाहो तथा स्पोति मिले और चम्बा जिले के पांगी उप - प्रभाग , अण्डमान तथा 
निकोबार द्वीपसमूह अथवा लाद्वीप में रह रहे उम्मीदवारों के संबंध में मावेधन प्राप्ति की निर्धारित प्रन्तिम तारीख ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


(७ ) 


( 10 ) 


अनिवार्य : 
( i ) ( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय अथवा उसके समकक्ष 

से संबंधित विदेशी भाषा में स्नातकोत्तर डिग्री और स्नातक स्तर 
पर अंग्रेजी एक अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में हो ; और 

अथवा 
( ii ) (क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय अथवा समकक्ष से संबंधित 

विदेशी भाषा में डिग्री और स्नातक मार पर अंग्रेजी एक अनियाm / 

माल्पिक विषय के रूप में हो ; और 
( ख ) संबंधित विदेशी भाषा से अंग्रेजी/हिन्दी में तथा विलोग : अनुवादषः 

भाषान्तरकार के रूप में कार्य करने अथवा विदेशी भापा पकाने का 

2 वर्ष का अनुभव । 
( iii ) ( क ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में स्नातक स्तर पर अजी अनिवार्य । 

वैकल्पिक विषय के रुप में डिग्री अथवा उसके समकक्ष और 
( a ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से संबद्ध विदेशी भाषा में शापान्तरकार 

स्तर के बराबर डिप्लोमा अथवा उसके समकक्ष । 
( ग ) सम्बद्ध विदेशी भाषा से अंग्रेजी/ हिन्दी में अनुवाद/ भाषान्तरण अथवा 

सम्बर विदेशी भाषा में शिक्षण का तीन वर्ष का अनुभष । 
टिप्पणी 1.: सम्बद्ध विदेशी भाषा की यथातथ्य अपेक्षाएं प्रत्ये क भर्ती के 

समय बताई जाएगी । 
टिपणी 2.: अन्यथा सुयोग्यता प्राप्त उम्मीदवारी के मामले में प्रर्हताओं 

में संघ लोक सेवा आयोग के विनानुसार वील दी जा 
सकती है । 

- . . . . . . 
2569 4 /94 - 2 


लाग नहीं सीधी भर्ती के लिए 

एक वर्ष । 
टिप्पणी : परिवीक्षा अवधि के 

दौरान , नियुक्त व्यक्तियों 
से मैट्रिक के समकक्ष 
अथवा केन्द्रीय सरकार 
की हिन्दी शिक्षण योजना 
के अन्तर्गत ली जाने वाली 
प्राज्ञ परीक्षा उत्तीर्ण 
करके हिन्दी का ज्ञान 
अर्जन करने की प्रापेक्षा 
की जाती है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 
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(१) 


( ) ___ (१) 


( 1 ) ( 2) ( 3) ( 4 ) ( 5 ) 
टिप्पणी : 3. अनुसूचित जातियों प्रथया मनसूचित जनजातियों के उम्मीद 

धारों के मामले में अन भव के संबंध में अहंता ( अर्हताओं ) 
में उस स्थिति में संथ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
डील दी जा सकती है । यदि चयन के किसी भी स्तर पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग का यह मत हो कि उपयुक्त जातियों 
के लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित मन - 
भव याले उम्मीदवार इन समुदायों में से नहीं मिल पाएंगे । 


(11 ) 
सीधी भर्ती 


( 12 ) 
लागू नहीं 


- - - - 


( 13 ) 


- - --- -- - - -- - -- - - - - - - - 

( 14 ) 
प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के साथ परामर्श 
आवश्यक है । 


अप क 
विभागीय पदोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. अपर सचिव ( प्रशा . ) - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशा० ) -- सदस्य 
3. सम्बन्धित भाषा के प्रादेशिक प्रभाग मा संयुक्त सचिव 

सदस्य । 
"टिप्पणी : - -- सीधी भर्ती वाले उम्मीदवार को स्थायी करने से 

सम्बद्ध विभागीय पदोन्नति समिति की कार्यवाही 
अनुमोदन के लिए मायोग के पास भेजी जानी 
चाहिए : तथापि, यदि पायोग इन्हें अनुमोदित 
महीं करता तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
मथवा एक सदस्य की अध्यक्षता में नए सिरे से एक 
बैठक बलाई जाएगी । 


- 


- 


[ सं गू / सी ए डी / 798/ 3/ 93- पी टी -II 
एवं एफ . एफ .! 3/ 6/( 2)/ 93 - भार . पार . 

[( मं . 1/काउ/ 94) ] 
तरणजीत सिंह सन्त्र , अवर सचिव 


4. 


Disqualifications .- 


No person , 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 24th October, 1994 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
any of these provisions with respect to any clas or category 


( b ) who, having u pouse living, has entered into or 

contracted i marriage with any person : 


GS. R . 582..-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supar 
session of the Ministry of External Affairs ( Interpretera 
Cadre ) Recruitment Rules , 1978, except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession , the 
Pres dent hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to certain Group A posts of the 
Interpreters in the Ministry of External Affairs, namely : - -- 


shall be eligible for appointment to the sald posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing , 
exemst any person from the operation of this rule . 


1 . Short titlo and commencement ( 1 ) These rules may be 
culled the M nistry of External Affairs (Interpreters Cadre ) 
Recruitment Rules 1994 . 


(2 ) They shall come into force on the date of thelr publt 
cation in the official Gazette . 


5. Power to relax .- -- Where the Central Government is of 
the opinion that it in necessary or expedient to do so It 

may order , for reasons to be recorded in writing and In 
consultation with tle Union Public Service Commission relax 
any of these provisions with respect to any clasg or category 
of persons. 


2 . Number of Posts, Classification and Scale of pay. 
The pumber of the posts, thoir classification and the scales 
of pay attached thereto , shall he as specified in columns 
( 2 ) to (4 ) of the schedule annexed to these rules . 


3 Method of Recruitment, age limit qualifications etc. 
The method of recruitment to the posts , age limit , quali. 
fications and other matters relating thereto , shall be as speci. 
fed in columng (5) to ( 14 ) of the said Schedule . 


6. Saving.---- Notbine in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and O -her concessions required to 
be provided to Ex-scrvicemen and other categories of persons 
in accordance with the order , issued by the Central Goy 
crament from time to time, In this regard . 


( HT II - T 
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1965 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the posts in the Interpreters Cadre in the Ministry of External Affairs 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec 
tion or non 
selection post 


- 


- - 


- - - 


(3 ) 


( 5 ) 


( 1) 
1 . Senior Interpreter 

(Selection Grade ) 


Rs. 4500 - 150 - 5700 . 


Selection 


General Central Servico , 

Group ‘ A ’ Gazetted 


5 * ( 1994 ) 
* Subject to 
variation de 
pendent on 
workload . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of Educational & Other Qualification required 
added years of service for direct recruits 
admissible under Central 
Civil Service (Pension ) 
Rules 1972 
(7 ) 

(8 ) 
Not applicable 

Essential : 


Not excecding 50 years. 


Note 1 : Relaxable for Government servants 

upto 5 years in accordance with the instruc 
tion or orders issued by the Central Govern 
ment. 


(I) (a ) Master s degree in the foreign languago 

concerned with English as a compulsory / 
elective subject at degree level from a 
recognised university or equivalent; and 


Note 2 : The crucial date for determining the 

age-limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India . (And not 
the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 

Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh division of J & K $ tate, Lahul 
Spiti district and Pangi sub -division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands or Laksh 
dweep ). 


(b ) 10 years expreience as a translator 

interpreter in the foreign language conce " 
ned to English /Hindi and vice versa or inn 
te ... hing the foreign language concerneri : 
Note 1 : The exact requirement of the 

foreign language concerned shall be 

indicated at the time of each requirement. 
Note 2 : Qualifications are relaxable at 

discretion of the Union Public Service 
Commission , in case of candidates 
otherwise well qualified . 


Note 3 : The Qualification (s) regarding Ex 
perience is /are relaxable at the discretion 
of Union Public Service Commission in 
the caso of candidates belonging to sche 
duled castes or schedule tribes if at any 
stage of selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these 
communities possessing the requisitc ex 
perience are not likely to be available 
to all up the vacancies reserved for them , 


- 


- 


- 


- 


- 


* 


- 


- 


ae 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


(12 ) 


- 


- - - - - 


- 
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SCHEDULE 
Whether age and educational qualification Period of probation if Method of recruitment whether by direct 
prescribed for direct recruits will apply in the any 

recruitinent or by promotion by depuia 
case of promotees 

tion /trausfer & percentage of the vacancy 

to be filled by varivus methods 
( 9 ) 

(10 ) 

(11) 
No. 

1 year direct recruits. Promotion failing which by transfer on 

deputation failing both by direct recuit 
ment. 

- -- - - - - -- -- - - - 

SCHEDULE 
In case of recruitment by promotion If a departmental promotion comunit- Circumstances in which Union 
deputation /transfer grades from which tee exists what is its composition Public Service Commission to 
promotion /deputation /transfer to be 

be consulted in making recurit 
made 

ment 
( 13 ) 

( 14 ) 
Promotion : Group A 

Consultation with Union Public 
Interpreters (Senior Scale ) with 9 years Departmental Promotion Committee service commission necessary 
regular service in the grade. (for promotion ). 

while inaking direct recruit 

ment. 
1. Chairman / 
Transfer on deputation : 

Momber , 
Officers in CentralGovernment :- - Union Public Service Commission 
(a )(i) Holding analogous posts on regu Chairman . 
lar basis ; or 

2 . Additional Secretary (AD )/ Joint 

secretary (AD )-- -Member 
( ii) with 5 years regular service in posts 3 . Joint Secretary in the territorial di 

in the pay scale of Rs. 3700 - 5000 or vision of the language concerned . 
equivalent ; or 

Group A Departmental promotion 
( iii ) With 9 years regular service in posts Committe (for confirmation ) 

in the pay scale of Rs. 3000 -4500 /5000 1. Additional Secretary (AD ) — Chair 
or equivalent ; and 

man . 
(b ) Possessing the educational qualifica- 2. Joint Secretary in territorial divi 

tions and experience prescribed by sion of the language concerned 
direct recruits under Col. 8 , 

Membre 
The departmental officers in the feeder 
category who are in the direct line of 
promotion sliall not be eligible for 
consideration for appointment on de 

putation . 
Similarly, deputationists shall not be eli- Note : The proceeding of the depart 

gible for consideration for appoint- mental promotion committee relating 
ment by promotion . 

to confirmation of a direct recruit 
( Period of deputation including period shall be sent to the commission for 

of depuation in another ex - cadre post approval. If however, these are not 
held immediately preceeding this ap approved by the cominíssion , a fresh 
pointment in the same or other orga meeting of the departmental promo 
nisation / department of the Central tion committe to be presided over by 
Government shall ordinarily not to the chairman or a member of the 
exceed 5 years . The maximum age Union Public Service Commission 
limit for appointment by transfer on shall be held ." 
deputation shall not be exceeding 56 
years as on the closing date of receipt 
of applications). 


( 


II - 


3 (i ) ] 
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1967 


- 


12 


13 


14 


" Where juniors who have completed 

their qualifying eligibility service are 
being considered for promotion , their 
seriors would also be , considered pro 
vided they are not short of the requisite 
qualifying/eligibility service by more 
than one year and have successfully 
completed their probation period , if 
prescribed ." 


( 3 ) 


( 5 ) 


0950 125 Mom Serien 


Non -selection . 


General Central Services 

group A Gazetted . 


Rs. 3000 - 100 -3500 - 125 . 

5000 . 


2 . Interpreter (Senior 10 * 
scale ) 

(1994 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload , 


(6 ) 


(8 ) 


Not excceding 50 years 


Not applicable . 


Essential : 


Note 1 : Relaxable for Government servants 

upto 5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central Go 

vernment, 
Note 2 : The crucial date for determining 

the age - limit shall be the closing date for 
receipt of applications fom candidates in 
India . (And not the closing date pres 
cribed for those in Assain , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh divi 
sion of J & K state , Lahul & Spiti district 
and Pangi sub division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andaman & Nico 
bar Islands or Lakshdweep ). 


(1)(a ) Master s Degree in the foreign 

language concerned with Engish as a 
compulsory / elective subject at degree 
level from a recognised university or 

equivalent, and 
(b ) 5 years experience as translator/inter 

preter in the foreign lenguage concerned 
to english /Hindi and vice -versa or in 
teaching the foreign language concerned . 

OR 
(II)(a ) A degree in the foreign language 

concerned with English as a compulsory / 
elcctive subject at degree level from a 
recognised university or equivalent, 
and 


(b ) 7 years experience as a translator / inter 

preter in the foreign language concerned 
to English /Hindi and Vicc - Vorsa or in 
teaching the foreign language concerned . 


Note 1 : The exact requirement of foreign 

language concerned shallbe indicated at 
the time of cach recruitment. 


Note 2 : Qualifications are relaxablo at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 
wiso well qualified . 
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. 


S 


EIS - - - - 


- - - - 3II _ T 


A 


ZA : 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


WUL 


LU . 


Note 3 : The qualification (s) regarding ex 

perience is /are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
scheduled castes or scheduled tribes if at 
any stage of selection the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requi 
site experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved 
for them . 


AL 


wm 


THU 


(9) 


(10 ) 


(11) 


No 


1 year for direct recruits Promotion failing which by transfer on 

deputation failing both by direct recruit 
ment. 


(12 ) 


(13 ) 


( 14 ) 


ILNI 


Promotion : Group A 

Consultation with Union Public 
Junior Interpreters with 9 years regular Department al promotion committec Service Commission necessary 
Service in the grade . 

( for promotion ), 

while making direct recuit 
Transfer om deputation : 1 . Chairman /Member , 

ment. 

Union Public Service Commission 
Officers in Central Government : 

Chairman 
- (a )(i) Holding analogous posts on rogu - 2 . Additional Secretary (AD )/Joint 
lar basis ; 

Secretary (AD ) - Member . 
OR 

3. Joint Secretary in the Territorial 
( li) With 2 years regular service in posts Division of the language concerned -- 

in the pay scale of Rs . 3000 – 4500 or Member. 
equivalent; 

Group ‘A ’ departmental promotion 
OR 

comittee ( for confirmation ) 
(iii) With 9 years regular service in posts 1. Additional Secretary (AD ) - Chair 

in the pay scale of Rs, 2200 - 4000 or man . 
equivalent; and 

2. Joint Secretary (AD ) -- Member . 
(b ) Possessing the educational qualifica - 3 . Joint Secretary in the Territorial 

tions and experience prescribed for division of the language concerned 
direct recruits under Column 8 

Member 
The departmental officers in the feedor 
category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on de 

putation . 
Similarly , deputationists shall not be eli - Noto : The proceeding of the depart 

gible for consideration for appointment mental proinotion committee relating to 
by promotion . 

to confirmation of a direct recruit 


[ 211 [l-» *** 34 )] 


TUOT 


T ER 26 , 1994 / TT u 


6 , 1916 


190 


( 12 ) 


(13) 
shall be went to the commission for 
approval. If however , these 
are not approved by the commis 
sion a fresh raeeting of the depart 
mental promotion committee to be 
presided over by the chairman or a 
member of the Union Public Service 
Commission shall be held ." 


(Period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this ap 
pointment in the same or other orga 
nisation department of the Central 
Govt. shall ordinarily not to exceed 4 
years. The maximum age limit for 
Appointment by transfor on deputa 
tion /transfer shall be not excecding 56 
years as on closing date of receipt of 

applications). 
" Where juniors , who have completed 

their qualifying /elibility service are 
being considered for promotion their 
seniors would also be considered provi 
ded they are not short of the requisite 
qualifying /cligibility service by more 
than one year and have successfuly 
completed their probation period , if 
prescribed ." 

- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


-- - 


- - 


- -- - - 


- 


(1) 


(2) 


( 3) 


(4 ) 


3 . Junior Interpreter 


20 * 


Not applicable 


General Central Services Rs. 2209 -75 -2800 -EB - 
group A Gazetted 100 -4000 . 


* (1994 ) Subject 
to variation de 

pendent on 
workload . 


(8 ) 


N . A . 


Not exceeding 35 years. 
Note 1 : Relaxable for Government servants 

upto 5 years in accordance with the ins 
tructions or orders issued by the Central 
Government. 
Note 2 : The crucial date for determining 

the age- limit shall be the closing date for 
recipt of applications from candidat s m 
India . (And not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya, 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh division 
of J & K state, Lahul & Spiti district and 
Pangi sub -divsion of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar 
Islands or Lakshdweep ). 


Essential : 
(1) (a ) Master s degree in the foreign lang 

unge conce ned with English as a compul 
sory/Elective subject at degree level 
from a recognised university or cquiva 
lent. 

OR 
(II )(a ) A degree in the foreign language 

concerned will : English as a compulsory / 
Elective subject from a recognised uni 

versity or cquivalent; 
(b ) 2 years experience as a Translator/ 

Interpreter in the foreign language con 
cerned to English /Hindi and vice -Veisa 
or in teaching the foreign language 
concerned , 

OR 
(III)(a ) Bachelor s degree with English as a 

compulsory /Llective subject from a re 

cognised university or cquivalent ; and 
-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- ne 
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(8 ) 


(b ) A diploma equivalent to interpretership 

standard in the foreicn longuage concert 
ed from a recognised university or equi 
valent; 


( ) 3 years experience as a Translator 

Interpreter in the foreign language con 
corned to English /Hindi and vice-versa 
or in teaching the foreign language con 
cerned . 


Note 1 : The exact requiroment of foreign 

language concerned shall be indicated at 
the time of each recruitment. 


Note 2 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public Servico 
Commission in case of candidates cther 
wisc well qualified , 


Note 3 : The qualification (s) regarding ex 

porience is/aro relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at 
any stage of selection the Union Public 
service commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisito ex 
perience are not likojy to be available to 
till up the vacancies reserved for them . 


( 10 ) 


V 


Not applicable. 


Disect recruitment, 


1 yr . for direct recruits , 
During the period of 

probation , the per 
sons appointed shall 
be required to ac 
qire proficiency in 
Hindi - quivalent to 
matriculation or 
the Pragy : Ewinn 
tion conducted under 
the Hindi Traching 
Schenne of the Central 
Govt. 


[ भाग II -ay 3(i)] 


- - - - - - - - - - - - + -. . .. . .- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - - 


(12 ) 


Not applicable. 


भारत का राजपार . ननम्मर 7 , 119 1/ अपहायण 5, 1918 

1971 
- - - - - - - - - 

- - .. 
(13 ) 

(14 ) 
Group A 

Consultation with Union Pub 
Departmental Promotion Committec, lic Service Commission Ne 
( For Confirmation) 

cessary on each occassion . 
1. Additional Secretary ( AD) - Chairman 
2 . Joint Secretary ( AD ) -- Member . 
3. Joint Secretary Territorial Division 

of the language concerned -- Mem 
ber . 


" Note : -- The proceeding of the Depart 
mental Promotion Committce relat 
ing to confirmation of a direct 
recruit shall be sent to the commis 
sion for approval. Thowever, these 
are not approved by the commission 
a fresh meeting of the departmental 
pronuotion committee to be presided 
over by the chairman or a member 
of the Union Public Service Com 
mission shall be held. " 


[ No . Q/ CAD / 798 /3/ 93 . Pt . II] 
{ } P .SC. REF No . F. F. 3/ 6/( 2 )/ 93 / RR 

___ [ No. 1/CAD/94] | 
TARANJIT S. SANDHU, Under Secy . 


JOE 


p ara - 


adun - - 


2ndime- n 


u 


Marrr 


. 


- 


- - - / m 


वस्त्र गवालय 
[विकास आयुक्त (हस्तशिल्प ) कार्यालय 

नई दिल्ली , 23 सितम्बर, 1994 
मा . का . नि . 583. : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा 
मिकास प्रायुक्त ( ह . ) कार्यालय ( प्लान योजना के अंतर्गत अवर श्रेणी लिपिक , वर्ग " ग " ) भर्ती नियम 1963 का अधिक्रमण करते 
हए , इस अधिक्रमण से पूर्व को गई कार्रवाई या न की गई कार्रवाई को छोड़कर पनदद्वारा विकास प्रायक्त ( ह . ) कार्यालय में 
वर्ग " ग " पदों की भर्ती की पद्धति का विनियमन करते हए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : --- 
1. मंक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ : 
( 1 ) ये नियम विकास प्रायुक्त ( ह. ) कार्यालय ( प्लान योजना के अंतर्गत अवर श्रेणी लिपिक वर्ग "ग ") भर्ती नियम , 

1994 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : -- -- उक्त पदो की संख्या , वर्गीकरण और उसपे गंबंधित वेतनमान इन निगमों के 
साथ मंलग्न अन सूची के कालम ( 2 ) मे ( 4 ) में उल्लिग्वित किए गए के अनुसार होगी । 
3. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा एवं अर्हताएं आदि .--~-उक्त पदों पर भर्ती को पद्धति , गाय मीमा, अर्हताएं और इनसे संबंधित 
अन्य विषय उक्त अनुसूची के बालम 5 में 14 तक में उल्लिखित के अनुमार होगी । 
+ निरर्हताएं .--~--वह व्यक्ति 

( क ) जिमने ऐने व्यक्ति में जिसका पति या पत्नी जीवित है, निराह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या पत्नी के जीवित होने हा किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 
"2569 GI/94 - 3 


1972 THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 26, 1994 / AGRAHAYANA 5 , 1916 [ PART II .-- SEC. 36 ) ] 
- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - . .. .. . . ... .. . . 

परन्तु यदि केन्द्रीत हार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे ठगक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लाग वैयक्तिक विधि के अधीन अन्गेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान है तो वह किमी व्यषिस को 
इस नियम के प्रावधान से छूट दे सकती है । 


5. शिथिल करने की शक्ति : -- - वहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां उसके 
लिए जो कारण है, उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध या किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाय नही डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन 
जातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


. . 


- 


. . . 


. 


- - 


- 


- - 


. .- - - - -- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - - 


पद का नाम 


सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 


पदों की 
संख्या 


प्रवर श्रेणी लिपिक के पद के लिए भर्ती निथम 
विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 

__ अनुसूची 
वर्गीकरण बेतनमान क्या प्रवरण क्या केन्द्रीय 

पद अथवा सिविल सेवा 
गैर- प्रवरण (पेंशन ) नियम 
पद है 1972 के नियम 

30 के अंतर्गत 
यधित मेवा वर्षों 
का लाभ ग्राह्य 


1. अवर श्रेणी 
लिपिक 


नहीं 


11 पद सामान्य केन्द्रीय 950- 20- लागू नहीं 

18- 25 वर्ष के बीच 
( कार्यभार सेवा वर्ग " ग " 1150-द . . होता 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
पर निर्भर अराजपत्रित रो .- 25 

गए निर्देशों अथवा प्रादेशों के 
विभिन्नता के ( अननुसचिवीय ) 1500 

अनुसार सरकारी कर्मचारी के 
अध्यधीन ) 

लिए 35 वर्ष तक छूट ) 
नोट : माप सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक नारीग्य भारत में रहने वाले उम्मीदवारों से प्राप्त प्रावेदन 

पात्रों की प्राप्ति की अन्तिम नारीख होगी ( और न कि असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपर. 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , मिक्किम, जम्मू एवं कश्मीर राज्य के लद्दाख प्रखण्ड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल तथा 
स्पीति मिला और चम्बा जिले के पंजी उप -म्लंड मे रहने वाले उम्मीदवारो के लिए निर्धाग्नि अन्तिम तारीख ) । 
यदि रोजगार कार्यालय द्वारा भर्ती की जाती है, प्रत्येक मामले में प्राय -सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायका 
मारीख रोजगार कार्यालय द्वारा नाम प्रस्तुत करने की प्रान्तिम तारीख होगी । 


सीधी भर्ती के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक 
अर्हताएं 


क्या आप और शिक्षक परिवीक्षा की अवधि भती की पति पोधी भर्ती अथवा प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण 
बहाएं निर्धारित 

द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो 
गई है 

का प्रतिशत । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


10 
सीधी भर्ती के लिए 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- . . . 


9 
मैदिक अथवा समकक्ष हाः कालम 11 में 
और प्रति मिनट मम निर्दिष्ट के अनुसार 
से कम 30 शब्दों की 
टाइपिंग गति । 


11 

- - - 
( 1 ) कर्मचारी चयन प्रायोग द्वारा सीधी भर्ती मारा 0 

प्रतिशत जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नांतरण स्थानांतरण । 


2 वर्ष 


1973 
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8 


11 


N 


( 2 ) वर्ग “ घ ” स्टाफ से नियमानुसार 10 प्रतिशत 

प्रोन्नति । 
( क ) मैट्रिक अथवा इसके समकक्ष अर्हताएं रखने वाले 

वर्ग "घ " के कर्मचारियों में से वरिष्ठता एवं योग्यता 
आधार पर 5 प्रतिशत रिक्तियां भरी जाएंगी । 
विभागीय अहंक परीक्षा के आधार पर वर्ग “ घ " में 
5 वर्ष की नियमित सेवा करने वाले तथा मैट्रिक 
अथवा उसके समकक्ष अर्हता रखने वाले वर्ग " " 
के कर्मचारियों में से 5 प्रतिशत रिक्तियां भरी 
जाएंगी । परीक्षा के लिए पात्रता इतु अधिकतम आयु 
सीमा 45 वर्ष है ( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन 
जाति के लिए 50 बर्ष ) । 


है तो उसकी 


प्रोन्नत्रि स्थानांतरपा द्वारा भर्ती के 
मामले में अडजिनसे प्रोन्नति अथवा 
प्रतिनियुक्ति अथवा स्थानांतरण किया 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति और 
संरचना किस प्रकार है । 


ऐसी परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
करते समय संघ लोक सेवा 
आयोग के साथ परामर्श किया 
जाना है । 


13 


14 


12 
मुख्यालय के वर्ग " ध " स्टाफ में से 


लागू नहीं होता 


____ 1. अपर विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प )/ संयुक्त विकास - अध्यक्ष 
___ आयुक्त ( हस्तशिल्प ) 
2. उप -निदेशक ( बजट एवं लेखा ) - सदस्य 
3. उप -निदेशक अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति के सदस्य 

प्रतिनिधि 
___ 4. उप-निदेशक ( प्रशा . -III ) -- सदस्य 


[फाइल सं . 2/3/ 84 -प्रशा .-3 ] 
डी . के . मुखोपाध्याय, संयुक्त विकास प्रायुक्त 


4. Disqualification.. -- No person, 


MINISTRY OF TEXTILES 
JOffice of the Development Commissioner (Handicrafts)] 

New Delhi, the 23rd September , 1994 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the opertaion of this rule . 


G : S. R . 583 .- --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the office of the Development Commissioner (Handicrafts ), 
HILeaver Division Clerk Group C under plan scheme ) Recruit 
HAREnt Rules, 1983 except as respect thing done or omitted to 
be done before such sufersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment 
to Group C posts under plan scheme of Office of the Deve 
lopinent Commissioner (Handicrafts), namely : 

1 . Short title and commencement . -- (1 ) These rules may be 
called the Office of the Development Commissioner Handi 
prallts ) (Lower Division Cierk Group C under plan scheme) 
Recommitment Rules , 1994. 

( 2 ) They shall come into forcc on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of posis, ciassification and scale of pay .. The 
number of the said post, the classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to 
( 4 ) of the Schedule amexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 
etc . The metirod of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and oiher matter relating thereto shall be as 
specified in columns 15 ) to ( 14) of the Schedule aforesaid . 


5 . Power to relax... - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
hy order, ior reasons to be recoided in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect of any class or cate : 
go y of persons. 


6 . Saving. -~- Nothing in thes : rules shall affect reservation , 
relaxation of agelimit 3d other concession required to be 
provided for the Schedulci Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and the other necial categories of persons in 
Codorce with the orders issucu by the Central Government 
from time to time in this secard . 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- - 
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RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF LDC (LOWER DIVISION CLERK ) 

OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER (HANDICRAFTS) 


- 


- 


- - 


Name of the post 


No. of posts 


Classification 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Scale of pay 

4 
950 - 20 - 1150 - EB -25 -1500 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Lower Division Clerk 


- 
11 posts " 

General Central Service 
" ( Subject to variation Group C 
dependent on workload ) Non -Gazetted 

(Ministerial) 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


Whether selection post 
or non -selection post. 


Whether benefits of added yearAge limit for direct recruits . 
service admissible under lule 30 
of the CCS ( Penjin ) Rules, 
1972 . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


No . 


Betucen 18 — 25 years (Relaxablc upto 35 years in 

case of Govt. Servants in accordance with the ius 
tructions and orders issued by the Central Govern 

incnt), 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applica 
tion froin candidate in India ( and not the clos 
ing date prescribed for those in Assam ,Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh division 
of Jammu & Kashinir State , Lahul and Spiti 
District and Pangi sub - division of Chamba Dis 
trict of Himachal Pradesh , Andaman and Niko 
bar Islands of Lakshadweep ). In case tho 
appointments are made through Employment 
Exchanges, the crucial date for determining 
the age limit shall in each case be the last date 
upto which the Employment Exchange are 
asked to submit the names. 


NOI 


- - - 


- -- 


Educational Qualifica - 
tions required for direct 
recruitment. 


Whether age and educa - 
tional qualification pre- 
scribed . 


Period of pro - 
bation . 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by deputation or transfer 
und percentage of the vacancies to be filled 
hy various methods. 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


- - - -- - - 
Matriculate or equiva - 
lent and having a mini- 
inum lyping speed of 30 
words pei niiuute 


- - - - - - -- - 
) cs, to the extent india 
cuting in Col. I ). 


2 years for Jicet (1) 90 % , by direct recruitment through 
l ecruitment 

Staff Selection Conunission , failing 
which by transfer ou deputation / 

transfer. 
( 31 ) 10 % , propiotiou from amongst Group 

D staff as under : 
(a ) 5 . of the vacancies shall be filled on 

seniority -cunt- fitness basis from Group 
D ¢mployccs, who possess Matri 
culation or cquivalent qualifications . 


- 


-- 


- 


- 


अभाव II -- खण्ड 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 26, 1994/ अग्रहायण 5 1916 


1975 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


(b ) 5 % of vacancies shall be filled up 

from amongst the Group D staff, 
who possess Matriculation or equiva 
lent qualification and have rendered 
five years regular service in Gr. D 
on the basis of Deptt. qualifying exa 
mination . The maximum age limit 
for eligibility for examination is 45 
years ( 50 years of age for SC /ST ). 


A 


mawunmami 


- 


e 


- 


A 


- 


In case of recruitment by promotion 
transfer grade from which promotion 
or deputation or transfer to be made 


If a departmental promotion committee exists 
what is its composition . 


Circuinstance in which 
Union public service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 

14 


12 


13 


From amongst the Group D Staff 
of Headquarter 


Not applicable 


1. Addll. Dev. Commissioner ( Handicrafts )/ 

Joint Dev. Commissioner ( Handicrafts)---- 

Chairman 
2 DD ( Budget & Accounts) - Member 
3. Deputy Director Representative of SC , ST 

Member 
4 . Deputy Director (Admn . III) ---Member 


[ F. No . 2/ 3/ 94 - Admn. III] 


D . K . MUKHOPADHYAY, Jt. Devciopment Conimissioner 


नई दिल्ली, 7 नवम्बर , 1994 
सा . का . नि . 584 - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
तथा विकास आयुक्त ( ह . ) कार्यालय ( कालीन बुनाई प्रशिक्षण योजना ) भर्ती नियम , 1983 का अधिक्रमण करते हुए इस अधि 
क्रमग से पूर्व की गई कारवाई या न की गई कार्रवाई को छोड़कर एतदद्वारा विकास आयुक्त ( ह . ) कार्यालय मे आशलिपिक 
अप- III के पद की भर्ती का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , : -- 
1. सक्षिप्त शीर्षक एव प्रारम्भ - - 

( 1 ) से नियम विकास आयुक्त ( ह . ) कार्यालय आशुलिपिक ग्रूप -III भर्ती नियम , 1994 कह जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र मे प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होगे । 
2. पदो की संख्या , वर्गीकरण एव वेतनमान --- उक्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और इससे सबधित वेतनमान इन नियमो 
के साथ सलग्न अनसूची के कालम 2 से 4 में उल्लिखित अनुसार होगी । 
3. भर्ती की पद्धति , प्रायू सीमा नया अहताए आदि ---- उक्त पद पर भती को पद्धति , प्राय- गोमा , अहताए और इनसे मबधित 
अन्य विषय उक्त अन सूची के कालम 5 से 14 तक में उलिधित अनुसार होगे । 

निरीहताए वह व्यक्ति 
( क ) जिमन ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने माने पति या पनी क जीवित होत हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
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परन्तु , यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह हुने व्यमित र विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
वैयक्तिक विधि के अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्रावार विद्यमान है तो कत्र किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रावधान में छट दे सकती है । 


5 . शिथिल करने की शक्ति . .... महा केन्द्रीय सरकार का यह मन हो कि ऐसा करना प्रावक या समी बीन है , वह। इसके 
लिए जो कारण है , उन्हे लेखबह करके इन नियमों के किसी उपबंध या किसी वर्ग या वर्ग के व्याक्तयों के संबंध में आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6 ध्यावत्ति - - इन नियमों की कोई भी बात एस आरक्षणों , आप - सीमा , छट और अन्य निरायतों पर प्रभाव नही बालगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए प्राशों के अनुसार अनभूचित जातियों, अन मूचित जन 
जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


| 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


सीधी भर्ती के लिए 
प्राय - सीमा 


क्या प्रवरग क्या केन्द्रीय सिविल 
पद अथवा मेवा (पेगन ) नियम 
अप्रवरण 1972 के अंतर्गत 
पद है याधन सेजा नपा का 

लाभ । 


456 


प्राशुलिपिक 


होता 


1 * सामान्य केन्द्रीय 1200 - 30 

लागू नहरों नही 

18 - 35 घर्ष ) 
" कार्यभार पर सेवा वर्ग "ग " 1560- न . रो . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
निर्भर अराजपत्रित 40- 2840 

किए गए आदेशों तथा 
विभिन्नता आनन्सचिवीय 

निर्देशों के अनुसार सरकारी 
के अध्यधीन 

कर्मचारियों के मामले में 

35 वर्ष तक छूट है ) । 
नोट : ----प्राय सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णाय : तारीख भारत में रहने वाले उम्मीदवारों में प्राप्त 

आवेदन पत्रों की प्राप्ति की अन्तिम तारीख होगी ( और न कि असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिमिरमा, जगम एवं कश्मीर राज्य का लद्दाख 
प्रखण्ड और हिमाचल प्रदेश के लाहौल तथा स्पीति जिना और चम्बा जिले के पंकी उपखण्ड 
में रहने वाले उम्मीदवारों के लिए निर्धारित अन्तिम तारीख ) । यदि रोजगार कार्यालय द्वारा 
भर्ती की जाती है । प्रत्येक मामले में आय सीमा निर्धारित करने की अन्तिम तारीख रोजगार 
कार्यालय द्वारा नाम प्रस्तुत मारने की अन्तिम ता खि होगी । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


-- - - - 


- - - - 


- - - -- - - -- -- 


- 


- - - - 


- - - -- -- - - - - -- - - - 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शौक्षिक तथा अन्य अर्हताएं । 


क्या सोबो नर्ती के लिए निर्धारित प्राव 
और शैक्षिक प्रजाएं प्रोन्नति के मामले 
में लागू होंगी । 


परिमीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


HTT 


u- 


- - - 


- in 


- 


N 


- - . 


- 


IN -H 


i 


mrrier - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ 10 


HINJHur 


rrrrr 


r 


r 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


गाग नहीं की । 


सीधी भर्ती के लिए 2 


अनिवार्य : 
1. मैट्रिक अथवा किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से - 

कक्ष परीक्षा । 
2. प्रति मिनट 80 शब्द की गति गे पार्ट हैण्ड ( अंग्रेज़ो ) 
3 . प्रति मिनट 40 णब्द की गति से टाऽपिग ( अग्रेजो ) 


वर्ष 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - . - - - . - - . 


- - 


- - 


- - - 


-- - 


- - - - - - 


[ मोग IITE ( i) ] म का रात्रमहा . नवम्बर 26, 1994अप्रहायण , 1416 

1977 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - ---- - - - - - - - - - - - - .. - - - - 
भी की पद्धति क्या सीधी भर्ती अथवा जोत्ननि / प्रतिनिए पस । 

प्रोन्नति, प्रतिनियक्ति स्थानांमरण के मामले मे ग्रेड जिन में 
स्थानांतरण द्वारा तया विभिन्न अप्तिमी डारा भग जा पानी प्रोन्नति / प्रविनियमित स्थानानःण किया जाना है । 
रिक्तियों का प्रस्ताव । 


11 


12 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


M 


50 प्रतिशत प्रतिनियनित पर स्थानांतरण तथा 50 प्रतिगत 
मीधी भर्ती द्वारा । 


केन्द्रीय सरकार/ उपक्रम के 1200- 2040 - रूपये के वेतन 
मान के प्राश लिपिकों में मे अथवा समतुल्य वेतनमान में 
कार्यरत और शार्टहैण्ड ( अग्रेजी ) में प्रति मिनट 80 शब्द 

और दाइप ( अग्रेजी ) में प्रति मिनट 10 शब्द । की गलि 
में कार्य करने का ज्ञान रखने वाले प्राशलिपिको मे मे 
प्रतिनियक्ति / स्थानासरण 

अथवा 
950 - 1500 रु . के वेतनमान काडर मे आठ वर्ष की 
नियमित मेवा रखने वाले तथा शार्टहैण्ड ( अंग्रेज़ी ) में 
प्रतिमिनट 80 शब्द तथा टाढा ( अंग्रेजी ) म प्रतिमिनट 
40 शब्दी की गति का जान रखने वाले अवर श्रेणी 
लिपिक में में प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण । 

- - - - - - 


-- - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


-- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


. - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नसि समिति मादपकीगला 

ऐसी परिस्थितियां जिनमे भर्ती करते समय संघ लोक सेवा 
किस प्रकार है । 

गायोग के साथ परामर्श पिया जाना है । 
" - - --- - - - - - - - ----- ----- ---- - ---- --- 

--- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
13 

14 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - ----- - --- 
ग्रुप "ग " विभागीय प्रोन्नति संबंधी 

लागू नहीं होता 
1. प्रशासन कार्य देखने वाले अपर विकास 
___ आयुक्त /संयुक्त विकास आयुक्त -- राध्यक्ष 
2. उप-निदेशक ( यणट एवं लेखा ) 

-- - 
3. उप निदेशक ( प्रशा .- 4 ) 

-- - - दस्य 
4. उप निदेशक ( अनूसूचित जाति कामुर चिन सावाय 

जनजाति के प्रतिनिधि 
- - - -- -- -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - --- - 

[ सं . फा , 253/ 94- प्रशा . III ] 
डी के . मखोपाध्याय, संयुक्त विकास प्रायुक्त 


New Delhi, the 7th November , 1994 


3 . Method of Techuitinent, age limit and qualification . 
etc. - - The method of the recruitment to the said post, age 
limit, qualifications and other matters relating thereo shall 
be as specificd in columns ( 5 ) to (14) of the Schedule afore 
Suid , 


G . S . R . 584 . - In exercise of the po vdis conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution and in surpetsession 
of the Office of the Develorn .col Commi sioner ( 1 landicraft ) 
(Carret Weaving Training Scheine) Pecrutment F.ules , 1983 , 
except as respects things done or omited to be done before 
such superseysion, the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recrulment to the post of 
Stenographei Grous NII in the Office of the Development 
Commissioncs (Handicrafts ), namely - - 


4. Disaaulificatioil. --- No rerson, -- 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, OT 


(b ) Who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


1. Short title and conimencement. ( 1 ) These rules may bo 
called the office of the Develosment Commissioner (Hindi 
crafts) Recruitment Rules, 1994 , 

12 ) They shall come into face on the date of thçir pus . 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay.. - The 
number of the said posts , its class fication and t } scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) 10 
( 4 ) of the Schedule arnesed to these rules. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such matriage is perinissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 
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- - - 
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5. Power to relax.-- Where the Central Government is of 6 . S.2 .119 ,- -Nothing in these rules shall affect rservation , 
the opinion that it is necessary ui expedient so to do, it may , 

iuliano Ice I mit and other concessions required to be 
by oriler, for reasons to to recorded in writing, relax anv 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes . Er 

SC, vicemeu and other speciul Cittegones of persons in accord 
of the provisions of these files with respect of any class or net with the orders issued 01 the Central Goverament trom 
category of persons. 

time to time in this regard . 


SCHEDULE 


H 


uw 


Name of post 


No . of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection 
post or Non 
selection post 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


Not applicable 


Rs. 1200 -30 -1560 - 

FB -40 - 20 :10 


Stenographer Group III 10 

* Subject to varia 
tion dependent on 
work load , 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- - - - - - - -- - - 

Age limit for direct recruits 


- - - - - - - -- - - - - - 
Educational & other qualification 
required for direct recruits 


- - - - - - - - - - - 
Whether benefits of 
added years service ad 
missible under Central 
Civil Service ( Pension ) 
Rules 1972 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


6 


No 


18 --- 25 years 
(Rclaxable upto 35 years in case of Govt. 

Servants in accordance with the instruc 
tions and orders issued by the Central 
Govt .) 


Essential: 
1. Matriculation or equivalent examination 

of a recognised University . 
7. Shorthand ( English ) at 80 w .p . in . 
3 . Typing speed (Eoglish ) at 40 w .p.m . 


Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of application from candidates 
in India ( and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghlaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura, Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu & 
Kashinir , Lahul & Spiti District and 
Pangi sub - division of chamba District 
of Himachal Pradesh , the Andaman 
and Nicobar, Islands of Lakshadweep ). 
In case the appointments are made 
through Imployment Exchange the 
date for determining the age limit 
crucial shall in each case be the last 
date upto which the Employment Ex 
changes are asked to submit the names . 

- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


2 


1 


- 


- 
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भारत का राजपक्ष : नवम्बर 26, 149 4/ अग्रहायण 5, 1916 


1979 


Whether age Period of 
and educational probation 
Qualification if any 
proscribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of pro 
motees 


Method of rec - In case of recruitment by If a cepartmental 
cruitment wlie - proinction /ucputation promotion Commi- 
ther by direct transfer grade from ttce ex .sts, what is 
recruitment or which pronict ( n/ depute - it composition 
by promotion / tion / transfer to be made 
deputation/ 
transfer and 
percentage of 
the vacancies to 
be filled up by 
various methods . 


Circumtances 
in which Union 
Public Serv. ce 
Commission is 
consulted in 
making recruit 
mcnt. 


+ 


10 


11 


12 


13 


14 


Not Applicable 2 years for 

direct 
recruits 


50 % Transfer Transfer on deputatico ) Group C , DPC ADC / Not Applicable 
on deputation / Transfer from among the JDC deal ng with 
transfer and 50 % Stenographer in the Scale Admin. - Chairman 
Direct recruit - of Rs. 1200- 2040 of Cen - 2. DD ( B & A ). .. 
ment 

tral Govt./ undertaking Member 
or analogous Scale hav- 3. DD ( Admp - IV ) 
ing knowledge of short Member 
hand speed ( English ) 80 4 . DD (Representa 
words perminute. Type tive of (SC /ST ) 
Speed ( English) 40 words 
per minute. 

OR 
LDC in the scale of Rs. 
950 -1500 having Eight 
Years Regular Service in 
the cadre with having 
knowledge of shorthand 
speed ( Eng.) 80 w. p . m . 
Type specd (Eng) 40 
w . p. m . 


- 


- 


[ F. No . 2/ 3/ 94 -- Admn.- III] 
D. K . MUKHOPADHYAY,Jt. Development Commissioner 


Lamina + dameroain - Manun 


- IALA 


ur 


- - - MAT 


ARAKOLAN 


H IGARD- 


- - 


- - 


कृषि मंत्रालय 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 


नई दिल्ली. 9 : वम्बर, 1994 


सा . का . नि . 535. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वनस्पति संरक्षण, संगरोष तथा 
संचयन मिदेशालय ( वरिष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष ) ( कीटनाशी ) भर्ती नियम, 1979 को , उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है, वनस्पति संरक्षण , संगरोघ तथा संचयन निदेशालय में पुस्तकालय कर्मचारिन्द के पदों पर भर्ती की पद्धति का 
यिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम यमाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति संरक्षण संगरोध तया संघयम निवेशालय , ज्येष्ठ पुस्तकालय भीर सूचना 
सहायक भर्ती नियम , 1984 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


मनुसूची के 


2. पप संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उरामा घेरानमान पह होगा जो इन नियमों से उपाय 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
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( PART IL 


SEC . 30 ) 


AGRAHAYANA S, 1996 Part Ih_Sec. 56) 


3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा, मध्य प्रईताएं प्रावि : उक्त पत्र पर मती की परति, मायु सीमा , भईताएं और उससे संबंधित प्रम्प बातें वे होगी जो 
सक्स मनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : बह व्यक्सि --- 
( फ ) जिसने ऐसे व्यमित से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, पा 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उमत पर पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विमाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय निधि के अधीन 
ममुझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य भाधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की भक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ बाह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके तथा संम लोक सेवा पायोग से परामर्श करके इन नियमों के किनी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की भायत , पावेश धारा 
शिथिल कर सफेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षण , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव मही डालेगी, जिनका केन्द्रीय स कार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमवातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की स . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
अपमा 
भनयम पद 


सीधे भी किए जाने माले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों 
लिए मायु सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
मियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
मनुशेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


पयन 


नहीं 


ज्येष्ठ पुस्तकालय 
मौर सूचना सहायक 


साधारण केन्द्रीय सेगा , 1840- 60- 2800 
समूह ग पराजपत्रित , द . रो .. 75- 2900 छ , 
प्रमनुसधिषीय 


1 + 
( 1994 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया पा 
सकता 


30 वर्ष से अधिक मही । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
प्रभ्यषियो से पायेवम प्राप्त करने के 
लिए मियत की गई मंतिम तारीख 
होगी ( म कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश,मिजोरम , मणिपुर, मागालेट , 
लिपुरा, सिक्किम , जम्मू-कश्मीर 
राज्य के सहाब बंड, हिमाचल 
प्रवेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
भवमान और निकोबार दीप या 
लभवीपफेमपथियों के लिए विहित 
को गई है । 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की प्रवधि, यदि कोई हो 


सं भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित भौक्षिक और अन्य 

पईताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यमितयों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक प्रहताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


. . . - 


. . - 


- 


. - - . 


- - 


- 


- 


10 


- - - -- -- 


. .. . - 


- .. -. 


व वर्ष 


मायु : नहीं 
शैक्षिक प्रस्ताएं : हो 


मायक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य 
(ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान या समतुल्य से 

पुस्तकालय विज्ञान में रिपी या समतुल्य रिप्लोमा । 


[ भाग II - - 


3(i)] 


भारत का रामपम : मवम्बर 26, 1994अग्रहायण 5, 1918 


1981 


(iii) किसी प्रतिष्ठित पुस्तकालय में वृप्तिक अनुभव । 


किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से कम्प्यूटर उपयोजन में 

प्रमाणपत्र । 
टिप्पण : 
( 1 ) मईसाए अम्यमा सुपहित प्रभ्यपियों की पशा में संघ लोक 

सेवा मायोग के निवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी पहप्ता ( भईताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोम 

के विवेकानुसार प्रमुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के भथियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) पम धयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए भारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने पाले 
उन समुदायों के अभ्यपियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


.. . .. 


. . 


.. .. 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जामे माली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में ये श्रेयोजिसे 
प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भौर 

घोनों के म हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा पुस्तकालय सूचना सहायक , जिसने उाणी में पांच वर्ष नियमित 

मेषा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
फेन्द्रीय सरकार में ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सम पद धारण किए हुए है या 
( ii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 8 के ममीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव हो । पोषक 
प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति म्यक्ति प्रोमति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि : जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिफसम प्रायु- सोमा पादेवन 
प्राप्त करने के लिए अंतिम तारीख को 36 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


+ 


- 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म किया 

जगंगा 


13 


14 


समहरविभागीय प्रोन्नति समिति ( पोनति पुष्टि के संबंध में विचार करने के 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा पायोग से परामर्भ करना पापस्यक 


1. भारत सरकार की बनस्पति संरक्षण सलाहकार - प्रध्यक्ष । 

पावप रोग विज्ञानी ( फीटमाशी ) बमस्पति संरक्षण संगरोप सथा संचयन 
निदेशालय - सवस्प । 
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IS 


13 


- 


- 


- - - 


- - 


3. अवर सचिव ( जो वनस्पति संरक्षण प्रभाग को देख रहा हो, कृषि विभाग -- 

4141 


4. Na 


afmet - TTI 


टिप्पण : सोये भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधितविभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो संघ लोक सेवा प्रारोग के अनुमोदनाथ 
भेजी जाएगी । किन्तु यदि मायोग उनका अनुमोदम नही करता है तो 
विभागीय प्रोमप्ति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 
किसी सपस्म की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


[p . 13 /6 /92-47. 97.-II] 

t. of Theit, um eft 


4 . Disqualification .- No person , 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Lepartment of Agriculture and Co-operation ) 

New Delhi, the 9th November, 1994 


( a) who les entered into oi contracted a marriago with 

a person having a spouse living ; or 


(b ) who , having a spouse living, has entorod into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligiblo for appointment to tho said post : 


G .S . R . 585. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of tho Directorate of Plant Protection , Quarantine and Sto 
rage (Senior Librarian ) (Insecticides ) Recruitment Rules, 1979 , 
except as respects things done or omitted to be done beforo 
such supersesy .on , the l iosident hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the posts of 
Library Stall in the Directorate of Plant Protection, Quarup 
tine and Storage namely : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there aro other grounds for so doing oxempt any 
person from the opertion of this rule. 


1. Short uitlo and commencement. - (1) These rules may bo 
called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage , Senior Library and Information Assistant, Recruit 
mont Rules . 1994. 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


5 . Power to relax. ---Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient 80 to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of theso rulos with respect to any clas 
or category of persons. 


2 . Numbor, Classification and scalo of pay . The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo 
annexed to these rules. 


4 . Mothod of recruitment, age limit , other qualifications, 
etc. - - The method of recruitment to the said post , age limit , 
quallfications and other matter s relating thereto shall be as 
specifled in column 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
iclaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
cervicemen and other special, categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
tinic to tine in this regard , 


SCHEDULE 


Namo of post 


Number of post 


Classification 


Scalo of pay 


Senior Library and Information 

Assistant 


1* (1994 ) 

General Central Service 
* Subject to variation Group B Non-Gazetted 
dependent on workoad. Non -Ministerial 


Rs. 1640-60 - 2600 - EB -75 

2900 . 


ETT II- - 
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Age limit for direct recruits. 


Whether selection post 
or non -selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under 
Rule 30 of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules, 1972 . 


5 


6 


Selection 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued by 
the CentralGovernment). 


Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed forthose in Assam ,Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
states, Lahul and Spiti District and Pangi Sub Divi 
sion of Chamba District ofHimachalPradesh , Anda 
man and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


Educationaland other qualifications required 
for direct recruits . 


Whether age and edu - Period of pro - Method of recruitment 
cational qualifications bation if any. whether by direct rec 
prescribed for direct 

ruitment or by promo 
recruits will apply in 

tion or by deputation / 
the case of promotees. 

transfer and percentago 
of the vacancies to be 
filled by variousmethods. 

11 


- - - - - - 


- 


- - 


10 


Two years 


Essenital: 

Age : No 
(i) Degree of a recognised University or equi- Educational Qualifi 
valent. 

cations : Yes 
( iii ) Degree or equivalent diploma in Library 

Science of a recognised University Institute 

of equivalent 
( iii) Professional experience in a Library or 
standing 

OR 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation and failing 
both by direct recruit 
ment. 


Certificato in computer applications from 
a recognised Institute . 


Note 1 : Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Commi 
ssion in case of candidates otherwise well qua 
lified . 
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8 


10 


Note 2 : The qual. fications regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the cascofcan 
didates belonging to the Scheduled Castes 
and Schedulcd Tribes, if at any stage of selec 
tion , the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possess 
ing are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


In case of recruitment by promotion depu - If a Departmental Promotion Committee 
tation /transfer grades fron which promo- exists , what is its composition , 
tion /deputation transfer 10 be made. 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be con 
sulted in making IC . 
cruitment. 


13 


14 


Promotion : 

Group V Departmental Promotion Com . Consultation with the 
Library Information Assistant with 5 years mittee (for considering promotion / con - Union Public Service 
regular service in the grade. 

firmation ) 

Commission necessary 
Transfer on deputation 

1. Plant Protection Advisor to the Govern - while making direct 
Officers of the Central Government. 

ment of India .. Chairman 

recruitment, 
(a ) (1) holding avalogous posts on re - 2 . Plant Patholɔg st ( Insecticides) Direct 
gular basis ; or 

trate of Plant Protection , Quarantinac 
(ii) with 5 years regular service in and Storago-- Member . 

posts in the scale of Rs. 1400 - 3. Under Secretary (looking after Plant 

2300 /2600 ; or equivalent ; and Protection Division ) Department of 
(b ) possessing the educational qualifica Agriculture ....Member . 

tions and experience prescribed for 4 . Concerned Scheme Officer -- Member . 

direct recruits under column 8 . Note : The proceedings of Departmental 
( The departmental officers in the feeder Promotion Committec rolating to confir 

category who are in the direct line of mation of a direct recruit shall be sent to 
promotion will not be eligible for consi the Commission for approval. If how 
doration for appointment on deputation ever , these are not approved by the Co 
Similarly deputationists shall not be eli mmission a fresh meeting of the Depart. 
gible for appointment by promotion. mental Promotion Committce to be presi 
Period of deputation /including period of ded over by the Chairman or a Member 
deputatiou in an -other ex -cadre post of the Union Public Service Commission 
held immediately proceding this app shall be held . 
ointment in the same or some other 
Organisation department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
3 (thrce ) years. The maximum age limit 
for appointment by transfer on deputa 
tion shall be, not exceeding 56 years , 
as on the closing date of receipt of app 
licants. 


(No. 13-5-92 - .p.- IT) 
P . K . GANDHI, Under Sccy. 


( भाग 


- 
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भारत पा राजपत्र मवम्बर 26, 1994/ भग्रह पण 5, 1016 


1985 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 

मई विल्ली, 1 नवम्बर, 1994 
सा . का . नि . 588 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुफ द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, स्वास्थ्य सेवा महाशामय 
में विधि अधिकारी के पर पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलखित नियम बनाते हैं, अर्थात् - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :----( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( विधि अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1994 है । 

( 2 ) गजपत्र में पकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पप -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :.. - उक्त पर की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतममान वह होगा , जो इस नियमों से उपाय प्रान्सची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्म 4 में विनिविष्ट है । 


3. भर्ग की पति, पायु-सीमा , महताएं आदि : ..-उस पद पर भर्ती की पद्धति , माधु -सीमा, प्रईताए और उससे संबंधित मन्य बाते बेहोंगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14में विनिर्विष्ट है । 

4. मिरहेता -- वह व्यमित :- - 

( क ) जिमने से व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है,विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने माने पति या पानी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उका पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाद के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्राचीन 
भनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सम मे ट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :. . जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा फरमा मावश्यक या समीचीग है, वहाँ वह उसके लिए जो काम 
है उन्हें देख करके तयासंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत, माग 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई पात, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध में समय-समय पर मिनाले गए प्रामों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और मम्प विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूमो 


- 


- 


- - . - 4 


पर का नाम 


पदों की संघमा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद 

भथवा 
भषयन पद 


सेना मे गोड़े गर वाँ मधेि पर्सी मिट जाने वाले थपियों 
का फायदा केन्द्रोम के लिए माग रोमा 
सिविल मेवा ( पेशन ) 
नियम , 1971 के नियम 
30 के मधान मनोय 
है या मही 


-. - . - . - 


- . 


.. . . - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - . . . -- - - - - - - 
- - 


विधि भधिकारी 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होगा 


लागू नहीं हो । 


( 1994 ) 
* कार्यभार 
माधार पर 
परिमतम किमा 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 5000-100- 
सेषा समूह "क " 3500- 135 

राजपत्रित 4500 रुपये 
मननसपिरीय 


- 1 . . 


. . 


. 


सीधीभर्तीमिये जाने पार व्यक्तियों के लिए पेक्षित 
शक्षिक पीर सम्म प्रहार 


परिवीक्षा को मनधि पदि कोई हो 


सीधे मर्तीकिए जाने वाले किसयों के लिए 
मिहित शाग पर शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियो क दशा में लागू होनी या नहीं 
- - - .. - . . . - - - - , . - . - - - . . . - . - - . -- .-... 


. 


- . - . - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - . 


. 


. 


+ 


+ 


- + - 


+ - 


+ - + 


- 


+ 


- . . 


- 


- 


. 


- 


- 


- . 
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- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - -- - - . . . . 
____ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


| 


दो वर्ष 
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श्रेणि 


पति, भर्ती में दो या प्रोससि द्वारा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा तथा निषिभ पतियों भर जामे पाती रिकियों 
कीप्रतिशतमा 


प्रोम/प्रतिनिधित/ स्मानार रण बारा भर्ती की गया में 
जिनसे पोषान/ प्रतिनिकि!/ मागरण किया मागगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


1 : 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनिक्सि पर पानान्तरण 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
किमी सरकार/ राज्य सरकरौं के पत्रोन गोल अधिकारी: - - 
( स ) ( 1 ) जो नियमि । अधार पर. सरश पत्र धारण किए हुए 

हैं ; या 
( 4 ) जिन्होंने 2200- 1000 रुपये या समतुल्म ममममान चाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है या 
( 3) जिन्होंने 2375-: 500 रुपये या नाम मुरुष थेनिमाम को दों 

पर स. स वर्षनियमित सेवा की है ; और 
( 1 ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपये या समतुल्य घेतनमान पाले 

पदों पर. माठ वर्ष नियमित संप की है। या 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित यह मौर अनुमय है - - 

भविश्यक : 
( 1 ) किसी म. म्या प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में ग्रिी 
( 2 ) विधिक कार्य का पांच वर्ष का अनमय जिसमे साथ अप 

मिश्रण निवारण अधिनियम , 1954 / पोषघि पीर प्रसाधन 
सामग्रो अधिनियम , 1940 के अधीन मामलों में संबंधित 

कार्य करने का वो चर्ष मा भनुभव भी है । 
ऐसेविभागीय लोक अभियोजक के संबंध में भी बाहय व्यक्तिगो के 

साथ विचार किया जाएगा जिन्होंने उस श्रेणी में पाठ यर्ष निक 
मिन मेवा का है और जिसके पास किसो मागमापाप्त दिन 
पियालय से विधि में डिग्री या समतुल्य है और यदि पद पर नियुक्ति 
के लिए उनका पयन मार लिया जाता है तो यह प्रोमति 
द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के से निभागीय मधिकरी, जो प्रोन्नति को सोधी पंकि । 
में है, प्रीयिकित पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पास नही होंगे । इस प्रकार प्रतिनियुक्त साक्ति प्रोन्नति . रा 
निक्ति के लिएविचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति को अबधि , जिसके केनीय सरकार के उसी व 
किसी मन्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की भवधि है, 
साधारणतया तंनि वर्ष से अधिक नहीं होगा । प्रतिनियुक्ति पर 
साना मरण द्वारा नियक्ति के लिए अधिकतम पाम संमा मायेदन 
प्राप्त करने का मरिम नारीख को 58 वर्ष से अधिक नहीं 
होगा । ) 


- -- 


यवि विभागीय प्राथमि समिति है तो अपको संरममा 


गर्मकरो मे किन स्पिागों में संघ लकि सेवा आयोग में मार्ग 
किया जायेगा । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- 
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- 
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संघ ले या भायोग से परामर्श करना प्राश्यक है । 


लागू नहीं हो । 
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1987 
- - - - - - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
MINISTRY OF IICALTII AND I AMI1 Y WELFARE 

1 . Disqualifications. — No person , - 
(Departinent of Health ) 

( a ) Who has euicred into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
New Delhi, the 1st November , 1994 

(b ) Who , having a spouse living, has entered into or 
G .S . R . 580 . - In exercive of the powers conferred by the 

Contractecl mariage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit shall be eligible for appointment to the said post : 
ment to the post of Law ( ifhcer in the Directorato General 
of Hcalth Scivices , namely :- - 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such inarriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement ( 1 ) Theso rules may be applicable lo such person and the other party to the marriage 
called the Directorate General of Health Services (Law Olti 

17 that there are other grounds for so doing , cxempt any 
cer ) Recruitment Rules, 1994 . 

person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall conie into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


5 . Powor tu iclax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it inay, 
by order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with Union Public Service Commission relax any of 
the provision of these rules with respect to any class or 
Catccory of persons, 


2 . Number of posts , classification and scalç of pay . -- -The 
number of the said post. its classification and the scale of 
pay attached theicto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of rccivitinent. ace limit, qualifications, etc. 
The method of rt cruiment to the said post, age limit, gunll 
fications and other matters relating thereto shall be as specilied 
in columns 5 to 14 of the said schedulo . 


6 . Saving. Nothing in these rulcs shall affect reservations , 
relaxations in age limit find other concessions required to be 
provided for the Scheduled Cantes , the Scheduled Tribes , Fx 
Servicenion and other special caterories of porsons in accord 
uncc with the orders issued ty the Central Government from 
time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Scale of pay 


_ 


_ 


1 * 


Rs. 3000 -100 - 3500 -125 -4500 . 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


Name of post 

No. of post 

Classification 
- -- - - - - -- - 

2 
-- - - - - - - - - - - - - 
Law Officer 

General Central Service , 
( 1994 ) 

Group ‘ A ’, 
Gazetted , 

Non -Ministerial, 
* (Subject to variation dependent on workload). 
Whether selection Age limit for direct recruits. Whether benefit of added 
post or Non- select on 

years of service admissible 
post . 

under rule 30 of the Central 
Civil Service (Pension ), 
Rules, 1972 . 

- - - - - 


- - 


Educational and other quali 

fications required for d rect 
recruits . 


-- -- 


-- - - - - 


- - 


- - - 


-- - - - 


- - 


- 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not appl cable. 


SCHEDULE 


Whether age and educational Period of 

qualifications prescribed probation , 
for direct recruits will if any . 
apply in the case of pro 
motees 


Method of r, cruitment 
whether by direct recruit - 
ment or by promotion or 

by deputation /transfer 
and percentage of vacan 
cies filled by various 
methods . 


In case of recruitment by promotion , 

deputation / tiansfer, gradus fiom which 
promotion deputation / tiansfer to be 
made , 


10 


12 


Not applicable. 


Two ycars. 


Promotion /transfer on 
deputation . 


Promotion / Transfer on deputation : 
Officers under the Central/ State Govein 
ment : 
( a ) (:) Holding analogous posts on 

regular basis ; or 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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10 


11 
- - - - - 


- 


( ii ) With 5 years regular service in 

posts in the scale of pay of 

Rs. 2200 — 4000 , or equivalent ; or 
( iii ) With 7 years regular scu vice 

in posts in the scale of 

Rs, 2375 – 3500 or equivalent; or 
(iv) With 8 years regular service in 

posts fn the scale of Rs. 2000 - 3500 

or equivalent; and 
(b ) Possessing the following qualifications 

and experience : - - 
FSSENTIAL : 
(1) Degree in Law of a recognised Uni 

versity or equivalent , 
(ii ) 5 years exper ence of Legal work 

including 2 years experience in deal 
ing cases under the Prevention of 
Food Adulteration Act, 1954 /Diugs 

and Cosmeties Act, 1940 . 
The Departmental Public Prosecutor with 

8 years regular service in the grade and 
possessing Degree in Law of a recognised 
University or equivalent will also be 
considered alongwith the outsiders and 
in casc he is selected for appointment to 
the post , the same shall be treated as 

having been filled by promotion . 
The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion shall not be el gible for consi 

deration for appointment on deputaticr . 
Similarly , deputation sts shall not be 

eligible for consideration for appoint 

ment by promotion . 
( The period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadie post 
held immediately precd ng this appoint 
ment in the same or some other organi 
sation /department of the CentralGovern 
ment shall ordinarily not to exceed 3 
years . The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputat on 
shall be , not exceeding 56 years as cn 
the closing date of receipt of applications ). 


If a Departinental Promotion Committec exists , Circumstances in which Union Public Scrvice Commission is to 
what is its composition ? 

be consulted in making recruitment. 

14 
13 

-- - - - - - - - 
Notapplicable . 

Consultation with Union Public Service Commission necessary . 


-- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


[No . A -12014 /3 /93- D , Estt. ]] 
C . L . BHATIA , Under Secy. 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


[ भाग II - ~- खण्ड 3( i ) ] भारत का गजपन्न नवम्बर 26, 1994/ अग्रहायण 5, 1916 

1989 
- - - - - - - - - - - - - - - 
शुद्धि पन्न 

टिप्पण : - - 1 अर्हताए अन्यथा सुहिता अभ्याथियो की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानसार शिथिल की 
नई दिल्ली, 10 नवम्बर , 1994 

जा सकती है । 
मा . का .नि . 587. - --दिनाक 28- 9- 1994 के स्वास्थ्य और 

टिप्पण 2: - - अनुभव संबधी अर्हता ( अर्हताए ) संघ 
परिवार कल्याण मंत्रालय की अधिसूचना संख्या ए . 12018/ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
13/93- - पार आर एम ई . ( पी . जी . ) के तहत अर्थीटिस्ट 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यथिया का दशा में 
जिपमेर पाडिचेरी के पद के लिए भर्ती नियम , अनुसूची 

तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
के स्तम्भ सख्या 12 मे " अनिवार्य " क " मद के अन्त । 

संघ लोक सेवा आयोग को यह राय है कि उनके लिए 
में " अथवा शब्द अन्तविष्ट किया जायेगा । 

श्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
[ सख्या ए- 120 18/ 13/ 93-पार प्रार. एम . ई . ( पी जा )। रमने वाले उन समुदाया क अथिया क पयाप्त संख्या 
पार , प्रार. मलोत्रा , डेस्क अधिकारी मे उपलब्ध होने की सभावना नहीं है । 

| स . ए- 12014/ 8/ 9 3- डो . ( डी / एम . एस . एड पी . ए. फ . ए . )। 

बी . प्रसाद , अवर सचिव 
CORRIGLNDUM 
New Delhi , the 10th November, 1994 

New Delhi, the 14th November, 1994 
GSR. 587. - In Column No. 12 of the Schedule to re 

G. S. R . 588. — In exercise of the powers con 
cruitment lules for the post of Orthotist, JIPMER, Pondi 

furred by proviso tu article 309 of the Constitution . 
cherry vide Ministry of Health and Family Welfare Notifica 

the President hereby makes the following rules to 
tion No. A . 12018 / 13 / 93 . RR/ MIL ( PG) dated 28- 9- 94, at the 
cnd of item " I.ssential A " the word " OR" shall be inserted . 

amond Central Drugs Standard Control Organisation 
[ No. A. 12018 / 13 / 93 - RR / ME( PG)] 

( Drugs Inspectors ) Recruitment Rules , 1990 , name 
R. L . MALHOTRA, Desk Officer 

ly : 

1. (i) These rules inay be called the Central Drugs 

Standard Control Organisation ( Drugs Inspectors ) 
नई, दिल्ली , 14 नवम्बर 1994 

Recruitment Anmendment Rules, 1994 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their 
सा . का .नि . 588. - -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 

publication in the Official Gazette . 
के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए 

2. In the Schedule to the Central Drugs Standard 
केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण संगठन ( औषध निरी 

Control Organisation (Drugs Inspectors ) Recruitment 
क्षक भर्ती नियम , 1990 का संशोधन करने के Rules , 1990 - - 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :---- 

( a ) in column 2 , for the entry the following 

entry shall be substituted, namely : --- 
1. (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , केन्द्रीय औषधि 

"32 " 
मानक नियंत्रण संगठन ( औषधि निरीक्षक ) भर्ती 

( b) in column 8, for the entry , the following cn 
संशोधन नियम , 1994 है । 

_ try shall be substituted , namely : 
( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त ESSENTIAL : 
होंगे । 

(i) Degree in Pharmacy or Pharmaceutical 
2. केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण संगठन ( औषधि 

Sciences or Medicine with specialisation in 

Clinical Pharmacology or Microbiology 
निरीक्षक ) भर्ती नियम , 1990 की अनुसूची मे : - - 

from a recognised University or equivalent. 
( क ) स्तम्भ 2 मे की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्न 

( ii ) 3 years experience in the manufacture or 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्. --- 

testing of Biological and special products 

specified in Schedule C and C ( 1 ) to the 
" 32 " 

Drugs & Cosmetics Rules, 1945 . 
( ख ) स्तभ- 8 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित NOTE 1.- - Qualifications are relaxable at the dis 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्:- - 

çretion of the Union Public Service Commission in the 

case of candidates otherwise well qualified . 
पावश्यक : 

NOTE 2 . - - The qualification (s ) regarding experi 
(i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे क्लिनिकल ence is relaxable at the discretion of the Union Public 
भेषज गण विज्ञान या सूक्ष्म जीव विज्ञान में 

Service Commission in the case of candidates belong 

ing to Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any 
विशेषज्ञता महित भेषज या औषध निर्माण stage of selection the Union Public Service Commis 
विज्ञान या प्राविज्ञान में डिग्री या समतुल्य sion is of the opinion that sufficicnį number of candi 

daʻes from these communities possessing the requisite 
( ii ) औषधि और प्रसाधन सामग्री नियम , 1945 

experience are not likely to be available to fill up the 
की अनुसूची "ग " और "ग " ( 1 ) में विनिर्दिष्ट vacancy reserved for thcni. 
जैव और विशेष उत्पाद के विनिर्माण या परीक्षण 

[ No. A -12014/893 - D (DMS & PFA) ] 
में ( 3 ) तीन वर्ष का अनुभव । 

B . PRASAD, Under Secy . 


- - - 


- 


- -- 


- - 


- - - 


- - - 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 10 अक्तूबर, 1994 
सा . का . नि . 5.19 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सत्यजित राय फिल्म और दूरदर्शन 
संस्थान , कलकत्ता में ममूह " " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्. 

___ . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मत्याजित राय फिल्म और दूरदर्शन संस्थान , कलकत्ता ( ममूह “ग्न " पव ) भर्ती नियम , 
1994 है । 

( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना --- ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तभ 1 मे विनिविष्ट पदो को लाग होंगे । 


3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनगाम प्रावि : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान घे होंगे, जो उक्त अनुचची के स्तम्भ 2 से 
स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


प्रश्य बाते वे होगी जो पूर्वोक्त 


4. भर्ती को पविति, प्रायु-सीमा महता मादि : - - उमत पदो पर भर्ती को पति प्रायु-सीम , मर्हताए और उनसे संबंधित 
अनसूची के स्तंभ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिविष्ट है । 


5. निरईता : बह व्यमित : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी परनी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्थोग्र विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समो श्रीन है, यहाँ वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपन करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत 
मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. घ्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जन जातियों , भुतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यस्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


क्रम पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 


चयन पद अथवा 


भचयन 


मीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए 
जाने वाले व्यक्तियो वर्षों का फायदा 
के लिए प्रायु मीमा अनुक्षेय है 

या नहीं 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


(4 ) 


(5) 


( 6) 


( 7 ) 


- - - -- - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नही 


प्रशासनिक अधि - 1 * ( 1994 ) माधारणण केन्द्रीय 
कारी -सहसरक्षा * कार्यभार के प्राधार सेषा समूह “ ख ” । 
सपदा प्रबंधक पर परिवर्तन किया प्रमुसचिवीय 

जा सकता है । 


2375- 75- 3200 
व . रो . 100 
100- 3500 र . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - . . 


- 


- - - - - - - - - - - 


परिवीक्षा को प्रवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 

पौक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोमि व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नाही 


- 


- - - 


- - 


. 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


( 8 ) 


( 10 ) 


-- -- -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


लाजू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


--- 


- -- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 
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11 


1991 

- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - 


-- - 


12 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वाग या प्रतिनियुक्ति 
स्थानाप्तरण द्वाग तथा विभिन्न पतियों वाग भरी जाने वाली रिक्तियो को 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती को दणा गे वे श्रेणिया 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण किए हुए है ; या 

( 2 ) जिन्होने 2000- 3500 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले पदो पर 
यो वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिम्होने 1640 - 2800 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख) जिनके पास प्रशासन, स्थापन और लेखा कार्य, सुरक्षा तथा 
संपवा , प्रबंध है कार्य का तीन वर्ष का अनुभव 
( प्रतिनियुमिन को प्रवधि, जिसके अतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या 
किसी अन्य सगठन विभाग मे इम नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रसिमियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु-सीमा 
भावेदन प्राप्त करने की अतिम तारीख को 56 वर्ष से 
मधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


-- 


विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितयो मे संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा । 


( 13 ) 


( 14 ) 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


2. निजी सचिव 


लागू नहीं होना 


( 2) ( 3) ( 4) 
1 * ( 1994 साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60 - 2300 
* कार्यभार के प्राधार ममूह " " राज- द रो . 75- 3200- 100 
पर परिवर्तन किया पत्रित अनुमचिवीय 3500-100 - रुपये 
जा सकता है । 


लागू नहीं होता 


( 8 ) 
लागू नही होता 


( 10 ) 
लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


_ _- - ~ - 


( 11) 


अधिक समय त 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वार । 


( 12 ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है । 


या 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


-- 


-- - 


- - - - 


-- 
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12 
- - 


. . 


- 


- 


- 


. 


- 


.. - 


- 


-~ - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2) जिन्होंने 2000- 3200 म . या मातुल्य नेतनमान यान पदों पर 

दो वर्ष नियमित सेवा की है , IT 
( 3 ) जिन्होने 1640 - 2000 म या समतुल्य वेतनमान याने पदो पर 

तीन वर्ष नियमित सेवा को है ; और 
( ख ) जिनके पास प्रालिपि ( हिन्दी या अंग्रेजी मे ) 100 शब्द प्रति 

मिट की गति । 
( प्रतिनियक्ति की अर्याध , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति गे ठीक 
पहले रिन किसी अन्य कारर बाल य पर पर प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि है माधारणतया तीन वर्ष मे अधिक नहीं होगी । प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
प्राय सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक ही होगी । 


विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक मेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


- - - - - - - - 


. 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - 


( 13 ) 
- - - - - - - - - 

___ लाग नहीं होता 
-- - - - 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नही है । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . . 


-- - 


-- - 


- 


- - - . 


- 


- 


. 


.. 


(1 ) 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


. 


- 


- - - 


- - - - - - 

3 . अधीक्षक 


नही 


- . 

___ .. . . . - -- - - - - . - - 
( 2 ) ( 3 ) 

( 4 ) 

( 5 ) 

( 6 ) 
. - - - . -- ~ - - . 

- - 
1 * (1994 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 1640-60-2600 लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
* कार्यभार के आधार समूह ग अराजपत्रित द . गे . 75- 2900 

पर परिवर्तन किया 
____ जा सकता है । 
- - - - - - ~ - - 

- - - - - -- - - ----- -- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 
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- 


- -- 


- - --- 


. - - - .. - - - - 

लागू नहीं होना 
- - - - - - - - - - --- 

___ 11 
- -- - - - . - - . - - - - - . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
_ _ _ _ - - - - - 
12 

- - - - - - -- - - - - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
फेन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी:- - 


( क ) ( 1 ) भो नियमित प्राधार पर गदृश पद धारण किए हुए . ; या 

( 2 ) जिन्होंने 1400- 2600 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदो 
पर पांच वर्ष नियमित मेवा की है ; और 


( ख ) जिनके पास प्रशासन संस्थापन और लेना कार्य का दो वर्ष का 

का अनुभः । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले 
धारित फिमी अन्य कार-बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक महीं होगी । प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
प्राय म: मा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


ATT II - - T03 3 ( 1 ) ] 

- 
Fभागीय पोशनि ममिनि है तो उमफ सरचना 


- . - " 


- 


- - 


- 


HTTA FT PETTE THE 26 , 1994/T TY 5 1998 

1993 
= = - - - - - - - > 

- - - -- - - - - - - - 
भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 

F44 DATI 
- - - - - - -- ---- -- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

14 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - I 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 13) 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


APIR 


. - 


19 - 


r 


- 


4 


- - - - - - - - 


लाग नही होना 


भध लोक गेया आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


- - - - 


- 


[ 911 # 


1 / 1/ 94 mg 1, 5 2 9f ] 
4 . TIAA , gati afar til 


5 


Disqualification . — No person , -- 


( a ) who has «nicred into or con .racted a marri 

age with a person having a spouse living ; 
Or 


( b ) who baving spouse living, has entered into 

or contracted marriage with any purson , 


MINISTRY OF INFORMATION AND 

BROADCASTING 
New Delhi, the 10th October, 1994 
G .S. R . 589 . — In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to arricle 309 of the Constitu 
lion , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to Group B 
posis in the Satyajit Ruy Film and Television Institutc , 
Calcutta , namely : 

1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules 
may be called the Satyajit Ray Film and Television 
Institute , Calcutta , (Group B posts ) Recrui m .no 
Rules , 1994 . 

( 2 ) They shall come into force on the dae of 
thcir publication in the Official Gazette . 


shall be cligible for appointnicnt to the said posts : 


Provided that the Central Government may , if 

satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such 
person and ile other party to the marriage 
and thal there are other grounds for so do 
ing. Exempt any person from the operation 
of this rule . 


2 . Application . - - These rules shall apply to the 
posts specified in column 1 of the schedule annered 
to these rules. 


6 . Power to relax , - Where ihe Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to do , 
hy order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commis 
sion relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 


3 , Number of posts , classification and scale of pay 
ec. - The number of the said posts , ineir classification 
and the scales of pay attached thereto shall be as 
specificd in columns 2 to 4 of the said Schedule , 


4 . Method of recruitment, age limit qualification 
ctc.- — The method of recruitment to the sui pos s , 
age limit, qualificayons and other matters relat ng 
thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the 
aforesaid Schedule . 


7. Saving .--- Nothing in these rules shall affect re 
servation , relaxation of age - limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 
Cases, the Scheduled Trihes , F y -servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the 
crders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Sl. Name of post 


Classification 


No , of 
post 


Scale of Pay 


No. 


Whether Selection 
post or Non 
Selection post 


2 


1. Administrative Officer - 

cum - Security / Estate 
Manager . 


114 
( 1994) 


Rs. 2375 - 75 - 3200- CB - 100 - Not applicable 
3500 


General Central 
Service , 
Group — B , 
Gazetted , 
Ministerial 


* Subject to variation dependent 

on workload , 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
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- - - - -- - - - - -- 
A e limit for direct recruits. Whether Educational and other Whether age and educa . Period of 

benefits of qualifications required for tional qualifications pres. probation , 
added years direct recruits 

cribed for direct recruits if any 
of service 

will apply in the case of 
admissible 

promotees 


9 


10 


No 


Not apiplicable 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 


Nut applicable 
- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 
- - - - 


- - 


- -- 


- - - 


- 


- 


Method of recruitment 
wlither by direct recruit - 
ment or by promot on orly 
deputation /i1. nsfer and per 
centage of the vacancies to 
be filled by various methods 


In case of recruitricnt by prunotiwa / 
deputation / transfer grades from which 
omotion /deputation /tranyfer to be 
inade 


If u Departmental circumstances in 
Promotion Committee which Union Public 
exists what is its Se , vice Commission 
composition 

is to be consulted in 
making recruitment 


ar 


11 


12 


13 


14 


By transfer on deputation 


Not applicable . 


Transfer on deputation : 
Officers of the Central Government : 
( a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis ; or 


Consultation with 
Union Public Service 

Commission not 
necessary . 


( ii ) with two years regular service 

in posts in the scale of 
Rs, 2000 – 3500 or equivalent, 


or 


(iii) with five year s regular service 

in post in the scale of Rs. 
1640 – 2900 or equivalent, 
and 


(b ) possessing three year s experience 

in administration , establish 
ment and accounts work ; 
security and estate managem nt 
work . 


(Period of deputation including period 

of deputati n in another ex- cadre 
post held immediately preceding 
this appointment in the same or 
some other organisation /department 
of the Central Government shall ordi. 
narily not to xceed three years , 
the maximum age limit for appoint 
ment by traosſer on deputation shall 
bo not exceeding 56 years us on the 
closing date of the receipt of 
upplications.. 


[ ATT 19 - -10 3 (i ) ] 


1995 
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- - - - - - 


= 


= = 


- 


2. Private Secretary 


( 1994 ) 


General Central Service , Rs. 2000 -60 - 2300 - EB - 75 - Not applicable 
Group “ B , 

3200 - 100 - 3500 . 
Gazetted Ministerial 


* Subject to variation dependent 
on workload . 


L - 


is 


- - 


- 


- 


9 


10 


Not applicable 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


11 


12 


13 


14 


By transfer on deputation 


Consultation with 
Union Public Service 
Commission not 
necessary. 


Transfer on deputation : 

Not applicable 
Officers of the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
( ii ) with two year s regular service 

in posts in the scale of Rs. 

2000 3200 or equivalent ; or 
( iii) with three years regular service 

in posts in the scale of Rs. 
1640 — 2900 or equivalent ; 


and 


(b ) possessing a speed of 100 words 

per minute in stenography 

(Hindi or English ). 
(Period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceeding 
this appointment in the same or 
some othur organisation /d, partment 
of the C - ntral Government shall 
ordinarily not to exceed throc years, 
The maximum age limit for appoint 
ment by transfer on deputation shall 
be not exceding 56 years as on the 
closing date of the receipt of 
applications ). 


3 . Superintendent 


2 
1 * General Central Service, 
( 1994 . Group B 

Non -Gazetted , 


Not applicable 


Rs. 1640 -60 - 2600 -EB - 75 . 
2900 . 


* subject to variation dependçnt 
on workload . 


2569 G1/ 94 - 6 
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- 


- 


- 


- 


6 


- 


8 


10 


Not applicable 

. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


12 


13 


By transfur on deputation 


Not applicable 


- - - 

14 
Consultation with 
Union Public Service 
Commission not 
nccessary. 


Transfer on deputation : 
Officers of the CentralGovernmynt : 
(a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
( ii) with five years regular service 

in posts in the scale of Rs. 
1400 — 2300 or Rs. 140 ) - 2600 
or equivalent ; 

and 
(b ) possessing two years experience 

in administration /establishment 

and accounts work . 
( Period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding 
this appointment in the sanje or 
some other organisation /d - partment 
of the Central Government shall 
ordinarily not to exce . d three years . 
The maximum ago limit for appoint 
ment by transfer on deputation shall 
be not exceeding 56 years as on the 
closing date of the rec -ipt of appli 
cation ). 


[File No. 9 /1 /94 -F (FTI)) 
P, GOPALAN , Disk Officer 


संचार मंत्रालग 
( TTTT RECHTET ) 

शतिपत्र 
The facsit , 21 cat, 1994 


41 . FT . FT . 590.- - T TTTTTTĒ CITY (7 8- 1994 
# # T . . . 395 TA fuyfa 37 Tai ati 
HTTFT FTATUT FITF ( 47 " F " ) RETT FTTH fHT, 1994 
में निम्नानुसार संशोधन किया जाए : 

1. IV ( HTT IV ) arafea 
FAT 4 " THEITH ( argfare )" ( 1 ) 
" चयन क्षेत्र एवं पदोन्नति के लिए न्यनतम अर्हक सेवा " शीर्ष 

Ta " T T " E " 14 " Poat # aft " Farafa " 
TE STETTEN 

2 TT V 

TH , 10 AG ( * ) ( 1 ) # 77 # " Ta ofi 
वार्यता " जी के अन्तर्गत " और " शब्द के स्थान पर " या " 
7 TIT 1 

( . 24- 2/91-67. 554. 77 . ] 
TY . GETTT, HETTY. HEric + (* 75464 ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Department of Telecommunication ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 21st October, 1994 
G .S . R . 590 . - In the Posts and Telcgraph Build 
ing Works (Group A ) Service Rules , 1994 notificd 
as GSR 395 in the Gazette of India dated 6th August, 
1994 , the following corrections may be effected . 

1. Schedule IV (Part IV Architects ) 

At Si, No. 4 " STS (Architect)" under the heading 
" Field of Selection and minimunt qualifying servicc 
for promotion , in item (i) the word " regular " may 
be added between the figure and words " 4 years" and 
" service " . 


2 . Sclicdule v 


Agaiast Sl. No. 10 under the heading " Eligibility 
requirement" , at the end of item ( a )(i ) the word 
" and " may be substituted by the word " or " . 

[No. 24 -291-CWG ] 
K . S . CHANDRAHASAN , Asstt. Director 

General (CW ) . 


[ भाग 11 - खण्ड 3 (i )] 


भारत का राअपन : नवम्बर 26, 1994/ अग्रहायण 5, 1916 


1997 


- 


- 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 
नई दिल्ली , 7 नवम्बर , 1994 


“ ( v ) उपर्युक्त मद ( i), (ii ), (iv ) तथा ( ivक ) में 
संदर्भित व्यक्तियों की परस्पर वरीयता को इस प्रयोजन 
हेतु रखे गए रोस्टर के अनुसार उपर्युक्न मद (ii ) में 
मंभित एक व्यक्ति से शुरू करते हुए मद (i ) में दो 
व्यक्तियो, मद (iv ) में मोलट व्यक्तियो , मद ( iv ) से 
एक व्यक्तियो और इसी प्रकार चार ममहो में प्रत्येक 
के लिए निर्धारित किए गए कोर्ट के अनमार विनियमित 
किया जाएगा । 


सा . का . नि . 591 - संविधान के अन च्छेद के प्रावधान द्वारा 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , रेलवे बोर्ड 
सचिवालय लिपिकीय मेवा नियम , 1970 को संशोधित करते 
हए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है : - -- 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों को रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपि 
कीय मंत्रा ( मंशोधन ) नियम , 1994 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की 
तारीख से लागू होंगे । 


[ म . ई- 92 /ो जी -1 - आर बी ( डी )] 

फेलिक्स कुल्लू , संयुक्त सचिव 


सा . का . नि . 

सं . 


राजपत्र में 
प्रकाशन की 
तारीख 


2. रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपि “य मेवा नियम , 
1970 में : 

( क ) नियम 9 के उपनियम ( 1) मे 
( i ) खउ ( क ) में 


651 


25- 4- 70 


" दस प्रतिशत " शब्दो को " पन्द्रह प्रतिशत " शब्दो 

से प्रतिस्थापित किया जाएगा । 


900 


5 - 6 - 71 


( ख ) मद (ii ) में " पाच प्रतिशत " शब्दा को “ दस 

प्रतिशत में प्रतिस्थापित किया जाएगा । 


( ii ) पबंध ( ब ) मे " नम्बे प्रतिशत " शब्दो को 
" अस्सी प्रतिशत " शन्दी से प्रतिस्थापित किया जाएगा । 


901 


29- 7 - 72 


1 . 13- 3 - 70 के पत्र म . ई70 

यो जी 1/ 6/ पार वी ? 
द्वारा 1970 में मूल नियम 

अधिसूचित किए गए थे । 
2 दि . 15- 7-71 के पन्त्र स . 

ई 70 /ो जी 1/ 6/ पार वी II 
द्वारा अनावर्ती संशोधन अधि 

मूचित किए गए थे । 
3. दि . 22 - 7- 72 का पत्र सं . 

ई 67 /ो जी 1/ 9/ पार बी - II 

( पार बी 3 ) 
4. दि . 9- 2- 76 का पत्र सं . 

ई 73/ श्रो जी 1 / 1/ पार बी 3 
5 . वि . 9- 2- 76 का सं . ई - 73 

ओ / जी 1/ 1/ पार बी 3 
6 . दि . 13- 9- 77 का पत्र सं . 

ई 76 /ो जी 1/ 6/ पार बी - 3 

( पार बी . डी ) 
7. दि . 14- 9 - 81 का पन सं . 

ई 80/ यो जी 4/ 5/ 
पआर वी डी 


230 


(iii ) खंड ( ख ) के बाद निम्नलिखित खंड शामिल किए 
जाएगे , अर्थात् : -- 
" ( ग ) रिक्तियों को पांच प्रतिशत उन मेधावी खिलाड़ियो 

की सीधी भर्ती द्वारा भरा जाएगा , जो इस 
प्रयोजन हेतु रेल मंत्रालय में केन्द्रीय सरकार 
द्वारा निर्धारित पात्रता शतों को पूरा करते 
हों ; 


14- 2 - 76 


230 


14-2- 76 


1527 


5 - 11 - 77 


( ख ) नियम ( 14 ) के उपनियम ( 3 ) में उपनियम ( क ) 

में शीर्षक "निम्न श्रेणी ग्रेड " के अन्तर्गत , 
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26- 9 - 81 


( i ) मद ( iii ) को हटा दिया जाएगा । 

( ii ) मद (iv ) के बाद निम्नलिखित मदो को शामिल 
किया जाएगा , अर्थात् : 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Bourd ) 
New Delhi, the 7th November, 1994 


" ( ivक ) नियम 9 के उप -नियम ( 1 ) के खंड ( ग ) 
के अन्तर्गत नियुक्न कर्मचारियों का रेक उमी गुणान्क्रम 
में होगा जिसमें उन्हे प्रवरण के ममय रखा जाता है ", 


( iii ) मद ( v ) के लिए निम्नलिखित मद को इस प्रकार 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात : -- 


G . S. R. 591 . - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes the following rules 
further to amend the Railway Board Secretariat Cleri 
cal Service Rules, 1970 , namely : 


1998 THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 26 , 1994 / AGRAHAYANA 5 , 1916 [PART II — Sec. 3 (1 ) ] 
- - - - - 

- - - - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Railway Board 

(b ) in rule 14 , in sub -rulc ( 3 ) , under the hc id 
Secretariat Clerical Service (Amendment) Rules, 

ing “ Lower Division Grade" , in sub -clause 
1994 . 

( a ) , 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

(i) item (iii) shall he omitted ; 
their publication in the Official Gazette. 
2 . In the Railway Board Secretariat Clerical $ er 

(ii ) after item (iv ), the following item shall be 
vice Rules , 1970 , 

inscrted , novely :-- - 
(a ) in rule 9 , in sub -rulc (1) — 

" (iv -a ) Those appointed under clause (c ) of 

sub - rule ( 1 ) of rule 9 shall rank inter -hi 
(i) in clause (a ),--- 

in the order of merit in which they are 
( A ) for the words " ten per cent" , the words 

placed at the time of selection " ; 
“ fifteen per cent” , shall be substituted ; 

( iii) for item (v ), the following item shall be 
( B ) in item ( ii ), for the words " five per 

substituted , namely - 
cent " , the words " ten per cent" shall 
be substituted ; 

" ( v ) The intcr- se-senjority of persons re 
( ii) in clause (b ) for the words " ninety per 

ferred to in items (i ) , (ii ) , (iv ) and 
cent" , the words " eighty per cent" shall 

( iv - a ) above shall be rcgulated according 
be substituted ; 

to the quotas fixed for each of the four 

groups, in accordance with a roster main 
( iji ) after the clause ( b ), the following clause 

tained for this purpose , starting with 
shall be inserted , namely : — 

one person referred to in item ( ii) above . 

followed by two from itcm (i), followed 
" (c ) 5 per cent of the vacancies shall be filled 

by 16 from item (iv ) followed by one 
by direct recruitment of mcritorious 

from item ( iv - a ) , and so on " . 
sports- persons who fulfil the eligibility con 
ditions prescribed for this purpose by the 

[No. E - 920G - 1/RB ( D ) ] 
Central Government in the Ministry of 
Railways " ; 

FELIX KULLU , Jt. Sccy . 


G . S . R 
No . 


Dato of Publication 

in Gaz -tte 


651 


25 - 4 -70 
5 -6 -71 


905 


904 


19- 7 - 72 


230 


14 - 2 - 76 


1. Principal Rules were notified in 1970 vide E70 /OGI/6 /RB2 

dated 13 - 3 -1970 
2 . Subsequent Amendments were notified vide E70 /031/6 /RBIT 

dated 15 - 5 - 71 
3. No. 267/0G1/9 /RB .2 (RB 3 ) 

dated 22 -7 -72 
4 . No . E .73 /OG1 /1 /RB . 3 

dated 9 - 2 -76 
5 . No. E 73 /OG1/1 /RB. 3 

dated 9 -2 - 76 
6 . No. E76 /0G1/6 /RB. 3 (RB . D ) 

dated 13 - 9 - 77 
7 . No, E80 /OG4/5 /RB. D . 

dat i 14 - 9 - 81 
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14 -2 - 76 


1527 


5-11-77 
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